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MENSAJE DEL

GENERAL

El Instituto Tecnolégico Superior de Libres
es parte de la comunidad del Tecnolégico
Nacional de México; una familia que trabaja
en la formacién de profesionales mediante
planes y programas de estudio con certifi-
caciones que avalan la calidad de la ense-
fanza.

El ITSLibres, con el apoyo del sector
productivo, social y del gobierno se com-
promete a detonar el crecimiento de la
region, tanto cultural como tecnoldégico y
educativo.

Les agradezco su interés en formar parte de nuestra gran familia, con su esfuerzo y dedicacion seguiremos
trabajando en equipo para alcanzar la misién, vision y objetivos institucionales que nos hemos propuesto

para el crecimiento de la comunidad tecnolégica.

Mtro. Omar Chavez Cano

-~
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:QUIENES

El

pertenece al el
cual esta constituido por 254 instituciones, de las cuales
126 son Institutos Tecnolégicos Federales, 122 Institutos
Tecnolégicos Descentralizados, 14 de estos ubicados en el
Estado de Puebla, cuatro Centros Regionales de Optimi-
zacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Inter-
disciplinario de Investigaciéon y Docencia en Educacion
Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico (CENIDET). En estas instituciones,
el TecNM atiende a una poblacion escolar de mas de
600,000 estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el
territorio nacional.

La denominacién como Descentralizado se debe a que,
por medio de un Convenio, el apoyo financiero para su
operacion se obtiene de la Secretaria de Educacién Publi-
ca Federal y del Gobierno del Estado, de tal manera que el
ITSLibres estéa provisto de personalidad juridica y patrimo-
nio propios. Dicho convenio fue firmado el 13 de noviem-
bre de 2000 por quienes ocuparon los cargos de Secreta-
rio de Educacién Publica Federal - Miguel Limén Rojas y
por el Gobernador Constitucional del Estado de Puebla -
Melguiades Morales Flores.

En el mes de agosto del mismo afio el Instituto inicid
actividades académicas, en lo que fueron las instalacio-
nes de las bodegas de CONASUPO de esta ciudad, con las
carreras de
, en el ciclo escolar
2001-2002 se inician las actividades en instalaciones
propias de esta casa de estudios y la apertura del progra-
ma de , en el ciclo 2006-2007
el de , para el ciclo 2012-2013 se
integra una carrera mas, el programa de
, continuando con la transformacion
del municipio, de la regién y del estado, nuestra casa de
estudios apertura para el ciclo 2014-2015 la carrera de
, como séptima
carrera y con la responsabilidad de transformar, disefar,
operar e implantar lo més avanzado en la produccién del
campo, nace la
para el ciclo 2015-2016.

Con estas siete opciones de educacién el Instituo
Tecnolégico Superior de Libres garantiza la formacion
profesional a nivel Ingenieria y responde a las necesida-
des educativas de la region.




NUESTRA NUESTRA

“Proporcionar servicios de educacioén tecnolégica de tipo  “Ser una institucion educativa de alto desempefio, reco-
superior, para formar profesionistas competitivos, con nocida a nivel nacional e internacional, promotora del
actitudes emprendedora e innovadora, y sentido huma- desarrollo regional respaldada por su Excelencia Acadé-
nistico; a través de un proceso integral de formacién mica, Tecnoldgica, Cientifica y Humanistica.”

educativa, utilizando recursos pedagégicos y técnicos

pertinentes, con el objeto de contribuir en el desarrollo

socioecondémico de la regién, del estado y del pals.”

OBJETIVOS

Para fortalecer la calidad de la educacién que se imparte en el ITSLibres, nos enfocamos en asegurar la pertinencia de
la ofer ta educativa, mejorar la habilitacién del profesorado, su formacién y actualizacidon permanente; impulsar su desa-
rrollo profesional y el reconocimiento al desempefio de la funcién docente y de investigacién, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusion en la calidad de los programas educativos.

Para contribuir a ello, el ITSLibres atiende, en especial, a los grupos de la poblacién que mas lo necesitan, con estrate-
gias que involucren la diversidad cultural y lingliistica, valoren los requerimientos de la poblacién con discapacidad y
tomen en cuenta todas las barreras que impiden a mujeres y grupos vulnerables el acceso, permanenciay egreso en la
educacion superior tecnolégica.

La formacion integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano; es
decir, aunado al cultivo académico, se promueve el crecimiento armoénico de la persona desde su riqueza interior, la
salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

IMPULSAR LA'CIENCIA"LATECNOLOGIA\Y,LA'INNOVACION!

El capital humano formado para el alto desempefio es el principal activo de una sociedad basada en el conocimiento.
La competitividad del pais depende en gran medida de las capacidades cientificas y tecnolédgicas de sus regiones. El
ITSLibres busca contribuir a la transformacién de México en una sociedad del conocimiento, que genere y aproveche
los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.




El TecNM desempefia una funcién estratégica en el proyecto de transformar a México en una verdadera sociedad del
conocimiento. Asi, para asegurar que ITSLibres consolide una participacion significativa en este proyecto nacional, se
asumen estrategias y lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacion del proceso educativo con las actividades
de los sectores sociales y econémicos de la region.

Para ampliar y consolidar las posibilidades de fortalecer la educacién superior tecnolégica como instrumento para el
desarrollo del pais y el logro de una sociedad mas justa y préspera, es preciso optimizar la organizacion, desarrollo y
direccion del ITSLibres; adecuar su estructura y depurar sus funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposi-
ciones técnicas y administrativas para la organizacion, desarrollo, supervision y evaluacién de la educacién superior
tecnoldgica, en un marco que fortalezca la cultura de la transparencia y la rendiciéon de cuentas.

Juandhits

Con la firme conviccién de realizar nuestra misién y vision como instituto de educacién superior, nos hemos enfocado
en los siguientes valores:

OROXOXO

HONESTIDAD RESPETO ETICA SERVICIO
Con estos valores, la calidad en el servicio y el
compromiso y ética de nuestros docentes; el
Instituto Tecnolégico Superior de Libres propicia la
HONRADEZ TOLERANCIA RESPONSABILIDAD formacion profesional y el desarrollo humano.

SISTEMAS INNOVACION
AUTOMOTRICES SAR AGRICOLA
SUSTENTABLE

INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS







OBJETIVO

Formar profesionistas con bases soélidas cientificas y
tecnoldgicas, con actitudesy aptitudes éticas; capaces de
disefiar, administrar, desarrollar, controlar e innovar siste-
mas de produccion en la industria alimentaria, orientados
de manera sustentable e integral en el &mbito regional,
nacional e internacional.

PERFIL DE

« Conocimientos béasicos en las &reas de quimica,
fisica, y matematicas.

« Contar con habilidades de observacion, adaptabili-
dad, capacidad de andlisis y sintesis.

« Capacidad de trabajo en equipo e individual, habilidad
manual para el uso de equipo de laboratorio.

« Capaz de aplicar conocimientos y herramientas
cientificas y tecnoldgicas que le permitan compartir,
obtenery procesar informacion.

« Habilidad para comunicarse con eficiencia en forma
oral y escrita.

« Comprometido con el desarrollo, social, cultural,
cientifico y tecnolégico.

« Conocimientos basicos del idioma inglés.

PERFIL DE

La industria alimentaria de nuestro pafs requiere de profe-
sionistas calificados, cuyos conocimientos y habilidades
contribuyan al aprovechamiento de los recursos natura-
les; a la generacién, asimilacion y adaptacion de la tecno-
logia de vanguardia utilizada en el procesamiento de
alimentos y la aplicacion de normas de control en la
contaminacién y preservacion del equilibrio ecolégico.

ATRIBUTO

« lIdentificar, formular y resolver problemas del sector
alimentario aplicando los principios de las ciencias
basicas e ingenieria.

« Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefio de
ingenieria en la industria alimentaria.

« Planificar, desarrollar e interpretar datos resultantes
de una experimentacion adecuada, estableciendo
conclusiones.

« Comunicarse efectivamente con diferentes audien-
cias.

« Desempefiarse profesionalmente con juicio y com-
promiso ético hacia la sociedad y su entorno, desarro-

llando soluciones de ingenieria en el contexto econé-
mico, ambiental y social.

« Responde a la necesidad de actualizar conocimiento

con el objetivo de integrarlo, evaluarlo y aplicarlo de
manera adecuada en la industria alimentaria.

« Trabajar efectivamente en equipo para planear, anali-

zar riesgos e incertidumbre en el logro de una deter-
minada meta u objetivo.

ESPECIALIDAD




e Estadistica Descriptiva e Inferencial
e Gestion de Proyectos

e Seguridad Industrial

Taller de Desarrollo Humano y Liderazgo
Taller de Mercadotecnia

Tendencias Alimentarias

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Evallan o controlan los procesos de produccion de los alimentos y bebidas utilizando o aplicando las diferentes
técnicas fisicoquimicas y andlisis instrumental, para estimar su calidad y vida Util.

Gestionan los diferentes procesos de una organizacién relacionada con la industria alimentaria, cumpliendo con
las diferentes normas de calidad para contribuir a un mejor posicionamiento de la empresa.

Participan en la inspeccién y control de la inocuidad en alimentos, equipo e instalaciones en procesos de produc-
cion, garantizando la calidad y seguridad de los mismos respetando los estandares y principios éticos de la profe-
sién, asumiendo responsabilidades sociales y profesionales.

4. Los egresados forman parte o han culminado especializaciones, estudios de posgrado o curso de educacién
continua dando respuesta a la necesidad de actualizacion para ampliar o profundizar sus conocimientos y su nece-

sidad de adaptacion a las nuevas tecnologias.

Podra integrarse en actividades productivas dentro de la
Industria Alimentaria en diferentes &reas con la finalidad

de:

Anélisis, evaluacion y control de los sistemas de
produccion.

Mejoramiento de procesos e implementacién de
tecnologias de conservacion de alimentos.

Desarrollo de nuevos productos.

Innovacion, transferencia y adaptacién de tecnologias

emergentes.

Control de calidad.

Formulacién y evaluacion de proyectos.

La capacidad de desarrollarse como elemento
integrador para la planeacién, creacion y operacion de
empresas del ramo alimenticio.

Capacidad de implementar conocimiento cientifico y
tecnolégico para la creaciéon de su propia empresa,
del ramo alimentario.




La carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias cuenta
con la siguiente infraestructura para el fortalecimiento del
Saber-Hacer de las y los estudiantes, incrementando sus
competencias laborales a través del desarrollo de practi-
cas en sus talleres y laboratorios.

Laboratorios de Anélisis de Alimentos

Laboratorio Multifuncional

Laboratorio de Microbiologia

Laboratorio de Lé&cteos

Laboratorio de Frutas y Hortalizas

Laboratorio de Panificacion

Planta Purificadora de Agua

LOGROS

Residencias Profesionales Internacionales en univer-
sidades de Espafia (Universidad de Ledn y Universi-
dad de Valencia) y Brasil (Instituto Federal de Rio
Grande del Sur).
Participacién con proyectos de Investigacion a nivel
local, regional, estatal y nacional.
Convenios institucionales con empresas como:
o Coca-Cola FEMSA
La Italiana S.A. de C.V.
Productos Alimenticios La Morena
Liconsa, GAPSA
GONAC
Conos de Puebla
CARFRIZ
Empacadora San Marcos
Pasteurizadora MAULEC
Empacadora SILVA
ALTECSA, entre otras

o o o o o o o o o o

Proyectos con Instituciones nacionales como:
Universidad Auténoma Chapingo, Colegio de Postgra-
duados, BUAP y Universidad Politécnica de Tlaxcala.
Asesoriay capacitacion a productores de la region del
Distrito de Libres en la generacion de productos
Lacteos, de durazno, de cebada, de leche de cabra,
leche de bovino, panificacion y cunicultores.
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MISION

Formar profesionistas basados en una oferta educativa
evaluada por su calidad y pertinencia, cuyos egresados
sean capaces, creativos, con vision estratégica y amplio
sentido ético, capaces de disefiar, implementar y adminis-
trar infraestructura; sustentable, para aportar soluciones
innovadoras en beneficio de la sociedad, en un contexto
global, multidisciplinario y sustentable.

VISION

Ser un programa educativo lider a nivel nacional por
ofrecer educacion tecnoldgica, acreditada y certificada,
gue permita un buen posicionamiento en los sectores
productivos a nivel publico y privado; como resultado de
la formacion integral de los alumnos egresados que los
haga ser competitivos a nivel nacional e internacional.

OBJETIVO

Formar profesionistas lideres, analiticos, criticos, creati-
VoS, con vision estratégica y amplio sentido ético, capaces
de disefiar, implementar y administrar infraestructura
computacional para aportar soluciones innovadoras en
beneficio de la sociedad, en un contexto global, multidis-
ciplinario y sustentable.

PERFIL DE

« Lapersonaqueingresa se concibe como sujeto social
gue inicia un proceso de educacién superior con el
propésito de realizarse como persona, ciudadano y
profesionista.

« Es honesto, seguro de si mismo, responsable de su
formacion y comprometido con la Institucién la socie-
dady el medio.

« Respetay preserva la identidad y cultura local, regio-
nal y nacional.

« Tiene curiosidad intelectual, creatividad y actitud
critica.

« Detecta, plantea, resuelve problemas y toma decisio-
nes en forma auténoma y colaborativa.

« Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita, y
comprende un nivel basico un segundo idioma.

« Maneja nuevas tecnologias para compartir, obtener y
procesar informacion.

« Es consciente de sus estrategias de aprendizaje y
aplica lo que aprende con sentido personal, profesio-
nal y social.

« Interésy gusto por lainvestigacién, innovacién cienti-
ficay tecnologias de la informacion.

« Formacién en el area fisico-matematico y poseer
habilidades de razonamiento légico y verbal.

« Manejo bésico de las tecnologias de la informacion.

PERFIL DE

Este perfil constituye un referente con base al desempefio
esperado para profesionistas en ingenierfa en Sistemas
Computacionales, a continuacion se presentan los rasgos
que lo definen, de acuerdo con las actividades que desa-
rrolla, asi como las actitudes importantes para lograr los
propdsitos de este/a profesionista, derivando en las carac-
teristicas fundamentales que debe presentar la formacion
del/la estudiante de sistemas computacionales de acuer-
do a las mas recientes tendencias de las tecnologias de
informacion.

« Disefiar, configurar y administrar redes computacio-
nales aplicando las normas y estandares vigentes.

o Desarrollar, implementar y administrar software de
sistemas o de aplicacion que cumpla con los estanda-
res de calidad con el fin de apoyar la productividad y
competitividad de las organizaciones.

« Coordinar y participar en proyectos interdisciplina-
rios.

« Disefar e implementar interfaces hombre-maquina y
maquina-maquina para la automatizacién de siste-
mas.

« Identificar y comprender las tecnologias de hardware
para proponer, desarrollar y mantener aplicaciones
eficientes.

« Diseflar, desarrollar y administrar bases de datos
conforme a requerimientos definidos, normas organi-
zacionales de manejo y seguridad de la informacién,
utilizando tecnologias emergentes.

« Integrar soluciones computacionales con diferentes
tecnologias, plataformas o dispositivos.

« Desarrollar unavision empresarial para detectar areas
de oportunidad que le permitan emprender y desarro-
llar proyectos aplicando las tecnologias de la informa-
ciéon y comunicacién.

o Desempefiar sus actividades profesionales conside-
rando los aspectos legales, éticos, sociales y de desa-
rrollo sustentable.

« Poseer habilidades metodolégicas de investigacion
que fortalezcan el desarrollo cultural, cientifico y
tecnolégico en el ambito de sistemas computaciona-
les y disciplinas afines.

« Seleccionary aplicar herramientas matematicas para
el modelado, disefio y desarrollo de tecnologia com-
putacional.




ATRIBUTOS

1. Identificar, formular y resolver problemas aplicando
los principios de las ciencias béasicas y/o de ingenieria
en sistemas computacionales.

2. Analizary aplicar procesos de disefio de ingenieria en
sistemas computacionales que resuelvan necesida-
desy problematicas del entorno.

3. Implementar métodos cientificos y/o tecnoldgicos
eficientes que permitan analizar, interpretar y sinteti-
zar datos para establecer conclusiones.

4. Comunicarse efectivamente de forma oral y escrita
con diferentes audiencias

5. Desenvolverse con responsabilidad ética y profesio-
nal, que permita establecer juicios adecuados que
impacten en soluciones de ingenieria en el contexto
social, econémico, ambiental y global.

6. Adoptar una cultura de actualizacién profesional
permanente que permita el desarrollo de sus compe-
tencias.

7. Trabajar efectivamente en equipos, asi como colabo-
rar, adaptarse e integrarse en diferentes entornos bajo
esquemas de trabajo.

OBJETIVOS

1. Ellngeniero en Sistemas Computacionales identifica-
r4, formulara y/o resolvera problemas de los sectores
publicos, privados y sociales aplicando los principios
de las ciencias béasicas e Ingenieria en Sistemas Com-
putacionales.

2. ElIngeniero en Sistemas Computacionales analizard,
creard y/o aplicara redisefio de software y/o hardware
que resuelva necesidades y/o probleméticas de su
entorno.

3. El Ingeniero en Sistemas Computacionales desarro-
llara proyectos de investigacién y/o se integrard a
equipos multidisciplinarios en empresas que ofrecen
servicios Tecnolégicos

4. Ellngeniero en Sistemas Computacionales establece-
r& comunicacion de manera efectiva en su entorno
laboral y social.

5. ElIngeniero en Sistemas Computacionales se desen-
volvera con responsabilidad ética y profesional, que le
permitira establecer juicios adecuados que impacten
en soluciones de ingenieria en el contexto social,
econdmico, ambiental y global.

6. Ellngeniero en Sistemas Computacionales reconoce-
r4, adoptara y fomentaré una cultura de actualizacién
profesional permanente que permita el desarrollo de
sus competencias.

7. Ellngeniero en Sistemas Computacionales se integra-
ra en diferentes entornos laborales, trabajara efectiva-
mente en equipos, colaborard y se adaptara a planes
de trabajo establecidos.




CONTENIDOS DE

La carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
esté integrada por diversos grupos de asignaturas los que
proporcionan a nuestros estudiantes la formacion profe-
sional en areas como:

e Fisico-Matemadticas

e Programacion

e Redesy telecomunicaciones

e Desarrollo y gestion del software
e Electrénica

e Investigacion

ESPECIALIDAD

Se encuentra conformada por asignaturas como:

Internet de las cosas

Liderazgoen Tl

Desarrollo de aplicaciones mdviles
Programacién web I

Gestidén de la tecnologia

Las cuales permiten la manipulacién de los datos por
medio de su procesamiento digital empleando dispositi-
vos como teléfonos Inteligentes y Tablets, combinando el
uso de Bases de Datos, Programacién Orientada a Obje-
tos, Principios de Electrdnica, Tecnologia Web, Sistemas
Operativos e Ingenieria de Software.

LABORATORIOS

CISCO (Comunicaciones Digitales)
FISEP

Taller de Computo
Microcomputadoras
Microprocesadores

Los cuales se encuentran equipados con tecnologia de
Ultima generacion, entre los que destacan All In One
Touch, Desktop de escritorio y RaspBerry Pi3, video
proyectores, pantallas de video proyecciéon y audio portéa-
til, en los cuales se atienden las necesidades derivadas
del programa de estudios.




CAMPO DE LOGROS

o Reacreditacion de carrera ante CACEI, Marco de Refe-
rencia 2018.

Residencias Profesionales | nternacionales en univer-
sidades de Espafia y Colombia; (Universidad de Ledn,
Espafia. Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Gara-
vito, Bogota Colombia).

Quienes son profesionales en ésta area pueden desarro-
llarse en organizaciones, instituciones, empresas o indus-
trias de los sectores publicos, privados y sociales; que
utilice la computadora como herramienta o como la base

de sus propios procesos como pueden ser:

« Industrias de procesos

« Industrias de desarrollo de software
« Industrias en telecomunicaciones

« Industrias de energéticos

« Industrias manufactureras

« Industrias extractivas

« Instituto de Investigacion y de educacion superior
« Empresas de soporte técnico

« Empresas de consulta

« Empresas comerciales
 Empresas constructoras

« Sistemas bancarios

« Sistemas de seguridad

« Compafiias de transporte

« Compafiias de seguros

« Hospitales

« Productores de la region

Desarrollo de software de aplicacion a la medida para
atender areas como el control de inventarios, control
de acervo bibliogréafico, seguimiento de servicio social
y residencia profesional, seguimiento de egresados,
administracion de tutorias y recorridos virtuales.
Desarrollo de proyectos de investigacién aplicada a
través de las lineas de investigacién de Cémputo
inteligente, Programacién de sistemas y cémputo
movil.

Participacién en eventos de robdtica y aplicaciones
moviles, asi como en la organizacién de eventos
académicos como: “Congreso Regional en Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion”, "Exposystem”,
y Cursos de Certificaciéon en distintas areas de TIC's.
Personal certificado en Microsoft Office Word, Excel,
Power Point, Personal Software Process, Program-
ming in HTML5 with JavaScript and CSS3, Developing
ASP.NET MVC4 Web Applications, Java SE y Scrum
Foundation Professional Certificate .
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ELECTROMECANICA

N
INGENIERIA'EN
ELECTROMECANICA




MISION

Contribuir a la formacion de ingenieros que tengan cono-
cimientos, habilidades y valores en el campo de la ingenie-
ria electromecanica, que posean actitudes emprendedo-
ras e innovadoras y que contribuyan con el desarrollo de la
tecnologia para asi satisfacer las necesidades de los
sectores industrial, social y de servicios.

VISION

Formar profesionistas de manera integral con espiritu
emprendedor, con un alto nivel de competencia; con
docentes actualizados y experimentados; con el fin de
impactar en el desarrollo de los diferentes sectores a nivel
local y nacional.

OBJETIVO

Formar profesionistas de excelencia en Ingenieria Electro-
mecanica, con actitud emprendedora, con liderazgo y
capacidad de: analizar, diagnosticar, disefiar, seleccionar,
instalar, administrar, mantener e innovar sistemas electro-
mecanicos, en forma eficiente, segura y econdmica.
Considerando las normas y estandares nacionales e inter-
nacionales para fomentar el desarrollo sustentable con
plena conciencia ética, humanistica y social.

PERFIL DE

« Elestudiante se concibe como sujeto social que inicia
un proceso de educacion superior con el propdsito de
realizarse como persona, ciudadano y profesionista.

« Es honesto, seguro de si mismo, responsable de su
formacién y comprometido con la Institucién la socie-
dady el medio.

« Respetay preserva la identidad y cultura local, regio-
nal y nacional.

« Tiene curiosidad intelectual, creatividad y actitud
critica.

« Detecta, plantea, resuelve problemas y toma decisio-
nes en forma auténomay colaborativa.

« Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita, y
comprende un segundo idioma.

« Maneja nuevas tecnologias para compartir, obtener y
procesar informacion.

« Es consciente de sus estrategias de aprendizaje y
aplica lo que aprende con sentido personal, profesio-
nal y social.

« Enriquece continuamente su cultura humanistica,
cientifica, tecnolégica y socio laboral.

PERFIL DE

El/la egresado/a de Ingenieria Electromecénica poseera
habilidades de liderazgo y vision emprendedora para la
solucién y prevencion de problemas, realizando innova-
ciones en los sectores productivos y de servicios.
Desarrollando proyectos, administrando recursos huma-
nos, materiales y financieros de manera 6ptima.

Con una formaciéon integral, sensible a su realidad,
responsable, participativo, con capacidad de comunica-
ciony habilidad para la interaccién con equipos interdisci-
plinarios; asi como para aplicar los conocimientos adquiri-
dos en el andlisis, diagndstico, evaluacion y solucion de
problemas en las organizaciones.

Utilizando las tecnologias de vanguardia con visién de
competitividad y calidad.

Para ello, el/la egresado/a sera capaz de:

« Disefar, gestionar y evaluar proyectos de ingenieria-
relacionados con sistemas y dispositivos en el area
electromecanica, proponiendo soluciones con tecno-
logias de vanguardia, en el marco del desarrollo
sustentable.

« Diseflar e implementar sistemas y dispositivos
electromecénicos, utilizando estrategias para el uso
eficiente de la energia en los sectores productivo y de
servicios apegado a normas y acuerdos nacionales e
internacionales.

o Desarrollar la actitud emprendedora mediante la
creacion e incubacién de empresas, innovando en
productos y servicios del sector electromecénico.

« Aplicar herramientas de software computacionales
de acuerdo a las tecnologias de vanguardia, para el
disefio, simulacién y operacién de sistemas electro-
mecanicos acordes a la demanda del sector indus-
trial.

« Interpretar, comprender y comunicar ideas, textos y
manuales de distinta indole en un segundo idioma.




ATRIBUTOS

1.

Disefia, gestiona y evalla proyectos de ingenieria
relacionados con sistemas y dispositivos en el area
electromecénica, proponiendo soluciones con tecno-
loglas de vanguardia, en el marco del desarrollo
sustentable.

Implementa sistemas y dispositivos electromecani-
cos, utilizando estrategias para el uso eficiente de la
energia en los sectores productivo y de servicios,
apegado a normas y acuerdos nacionales e interna-
cionales.

Inserta estrategias y programas para el control y/o
automatizacién de los procesos productivos y los
dispositivos en los sistemas electromecénicos.
Administra y supervisa programas de mantenimiento
para la continuidad y optimizacién de procesos
productivos, considerando el cuidado al ambiente.
Colabora en proyectos de investigacion para el desa-
rrollo tecnolégico, en el area de electromecanica.
Ejerce actitudes de liderazgo y de trabajo en grupo
para latoma de decisiones a partir de un sentido ético
profesional y honesto.

Aplica herramientas de software computacionales de
acuerdo a las tecnologias de vanguardia, para el
disefio, simulacién y operacion de sistemas electro-
mecanicos acordes a la demanda del sector indus-
trial.

OBJETIVOS

1.

Los egresados disefian sistemas mecéanicos o eléctri-
cos aplicando normas y técnicas sustentables vigen-
tes, para dar respuesta a las necesidades del sector
industrial o social con ética profesional.

Los egresados aplican los conocimientos de Ingenie-
ria en Electromecénica en la soluciéon de problemas
en las organizaciones publicas o privadas.

Los egresados desarrollan conocimiento especializa-
do en una de las &reas de la Ingenieria en Electrome-
canica.

Los egresados desarrollan habilidades de comunica-
cion efectiva en su entorno profesional

Los egresados son competentes en el disefio, instala-
cion, operacion y mantenimiento de componentes de
sistemas eléctricos y mecéanicos, considerando los
aspectos econdmicos, sociales, culturales y prote-
giendo el medio ambiente.

Los egresados resuelven problemas de ahorro de
energia, eficiencia energética y control de procesos.
Los egresados analizan, disefian, realizan diagndsti-
cos, seleccionan, instalan, dan mantenimiento a
sistemas electromecanicos en forma eficiente,
segura y econémica con vision innovadora.




ESPECIALIDAD

El objetivo de la especialidad es lograr que los egresados
de la licenciatura en Ingenieria en Electromecénica
obtengan los conocimientos y herramientas para generar
sistemas automatizados con diferentes tipos de autéma-
tas, aplicando el procesamiento de sefiales y llegando a
procesos conectados en red, a su vez, poder disefiar
planes de mantenimiento de sistemas electromecanicos,
usando equipo de diagndstico, y basdndose en condicio-
nes reales de dichos sistemas.

Fortalecer la capacidad de solucién a probleméticas
presentadas en el ambito industrial referentes al disefio,
instalacion, control y mantenimiento de sistemas electro-
mecanicos.

CAMPO DE

Quien egresa de Ingenieria Electromecanica es un/a
profesional que poseera habilidades de liderazgo y visién
emprendedora para la solucién y prevencién de proble-
mas, realizando innovaciones en los sectores productivos
y de servicios, que puede incorporarse a empresas que
ofrezcan bienes o servicios, tanto publicas como privadas,
por ejemplo:

o Industrias extractivas de transformacion
Hospitales

Centros de investigacidén y educativas
Venta y servicio de equipo electromecdnico
Hoteles

CFE

PEMEX

VW México

AUDI

San Marcos

La Italiana

o LaMorena

o Maulec

o Micro, pequefias y medianas empresas.

LABORATORIOS
ESPECIALIZADO

Mdquina Universal de 10 TN marca Shimadzu.
Méaguina de Fatiga.

Medidor de resistencia Megger.

Durémetro Kraukramer digital.

o o o o o

o

o o o o

e Equipo de medicién calidad de energia eléctrica
monofdasica marca Fluke.

« Equipo de medicién calidad de energia eléctrica

trifdsico UNI-T.

Medidor de resistencia de tierra marca Fluke.

Osciloscopios digitales marca Tektronix.

Equipo Hidraulico y neumdtico.

Equipo eléctrico de control y de potencia, maquinas

eléctricas. X

e Equipo de automatizacién, PLC s.

e Laboratorio de cémputo con programa Cad (Solid-

Works) Fresa CNC, Torno CNC.

Laboratorio de Dinamica de Fluidos.

Robot tipo cartesiano.

Oxicorte.

Laboratorio de Fisica.

Taladro Radial.

Dobladora, Cortadora, Prensa Hidrdulica.

Roladora.

Punteadora Industrial.

Laboratorio de Electrénica.

Banco de Hidrdulica transparente.

Banco de neumadtica.

Laboratorio metalogrdfico.

LOG ROS

Proceso de Acreditacién de la Ingenieria ante CACEI.
Disefio de Robot (Semana de Ciencia y Tecnologfa).
Apoyo al programa de consumo de energia eléctrica
(SGA).

Se participa en Concurso de Robdtica a nivel estatal y
nacional.

Desarrollo de proyectos de Innovacién Tecnolégica.
Concurso de Robética, Sumobot y Sigue lineas.




PROYECTOS

Laboratorio de Agrénica.

Colector Solar.

Colectores solares planos.

Llenadora de Liguidos.

Redisefio de sillas para gente con capacidades
diferentes.

Proyectos de sistemas y dispositivos para aplicacién
en invernaderos.

Palapas solares.

ELABORACION
DIDACTICOS

Invernadero.

Ciclo de refrigeracién, y equipo de refrigeracion.
Mdédulos de Automatizacién (Mitsubishi, Allen Bradley
y Siemens).

Inversores de Voltgje.

Laboratorio de Eléctrica al aire libre.

EGRESADOS

Quienes han egresado logran colocarse en puestos sobre-
salientes como:

Jefe de Ingenieria en Grupo Industrial
BONASA.

Logistica VW México.

Minera AUTLAN.

Metrologia VW México. ]

Mantenimiento Predictivo Area de aire acon-
dicionado VW

Controlador de S.E. CFE Ecatepec Edo de
Meéxico.

Jefe de Distribucion CFE Ecatepec Edo de
Meéxico.

CFE (Mazatepec)

Benteler de México.

ITALPASTA

Bissu

La Morena

San Marcos

Maulec

Gonac

Drisscoll en el drea de matenimiento.

Granjas Carroll de México.
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MISION

Formar Ingenieros Industriales competitivos con sentido
de liderazgo a través de un proceso integral de formacién
educativa, con base en planes de estudio acreditados,
con personal especializado y con infraestructura perti-
nente, con el objetivo de satisfacer las necesidades
laborales de los sectores productivos y de servicios.

VISION

Ser el programa de ingenieria industrial reconocido
dentroy fuera de la regién por la formacion de profesionis-
tas capaces de generar conocimientos enfocados a la
mejora continua de procesos industriales y de servicios,
que atiendan las necesidades de su entorno, y fortalecer
el programa de vinculacién para tener mayor cobertura
gue permita la penetracién en los diversos sectores.

OBJETIVO

Formar profesionistas en el campo de la ingenieria indus-
trial, lideres, creativos y emprendedores con visién sisté-
mica; asi como, capacidad analitica y competitiva que le
permita disefiar, implementar, mejorar, innovar, optimizar
y administrar sistemas de produccion de bienes y servi-
cios en un entorno global, con un enfoque sustentable,
ético y comprometidos con la sociedad.

PERFIL DE

El programa de Ingenieria Industrial ofrece grandes retos
y oportunidades para quienes sean aspirantes, ya que el
mejoramiento de los procesos y la competitividad de una
organizacion son las actividades principales que realiza el
ingeniero industrial, asi como: el andlisis, el disefio, la
operacion y el control de sistemas productivos donde
intervienen diversos factores tales como, materiales,
equipo, energia, informacién interactuando con los seres
humanos.

Adicionalmente al conocimiento de naturaleza técnica de
toda ingenieria, quien es profesional de la Ingenieria
Industrial requiere de una serie de habilidades, que
derivan principalmente del hecho de que su ejercicio
profesional involucra la aplicacion de enfoques creativos
que le permitan resolver problemas en situaciones de
naturaleza variada, que pueden involucrar procesos y
flujos de diferentes tipos, como lo son: manufactura,
produccion, logistica, financiera, ambiental, energética,
de informacién, entre otros. Por lo anterior se requiere
conocimientos basicos de aritmética, algebra, trigonome-
tria, fisica, quimica y cémputo.

Quien aspira a estudiar ésta ingenieria debe ser una
persona observadora e investigadora, critica, con capaci-
dad de anélisis y abstraccion, con inquietud por la mejora
continua y gusto por la tecnologia.

» Aspiraciones y valores: alto sentido de la responsabi-
lidad, motivaciéon para realizar trabajo innovador y
creativo, con un serio impacto profesional y social e
interés en la superacion y el desarrollo personal y
profesional. Ser responsable, saber trabajar en
equipo, puntual, honesto y con compromiso por la
verdad y la justicia.

» Disposiciones y actitudes: hacia el trabajo orientado
al logro de metas claras y realizables e interés en la
aplicacion de conocimiento cientifico, técnico, mate-
matico y organizacional para la resolucién de proble-
mas, observando una alta disciplina.




ATRIBUTOS

1. ldentificar, plantear y resolver problemas de ingenie-
rfa Industrial aplicando los principios de estadistica e
ingenieria.

2. Analizar y proponer la mejora y estandarizacion de
procesos productivos y de servicios que resulten de
proyectos que cumplen las necesidades especificas
del entorno.

3. Colabora en el desarrollo de los procesos, analizando
e interpretando datos para aplicar juicio ingenieril
para la mejora continua.

4. Se comunica efectivamente con diferentes niveles
organizacionales demostrando liderazgo, sentido
humano y conocimientos.

5. Reconoce sus responsabilidades éticas y profesiona-
les en situaciones relevantes para la ingenierfa Indus-
trial y toma decisiones con base en datos consideran-
do el impacto de las soluciones de ingenieria en las
dimensiones econémica, ambiental y social.

6. Identifica la necesidad de formacién continua de
conocimiento para ubicary aplicar este conocimiento
adecuadamente.

7. Colabora en equipos de trabajo para el desarrollo de
proyectos que establezcan metas y tareas para su
alcance en tiempo y forma considerando el anélisis de
riesgos.

OBJETIVOS

1. El ingeniero industrial podr& supervisar la gestién e
implementacién de procesos productivos y de servi-
cios para la mejora continua.

2. El Ingeniero Industrial colabora en el andlisis y
solucion de problemas en las areas de procesos
mediante el uso de herramientas estadisticas, de
calidad y ergonémicas.

3. El Ingeniero Industrial contribuye en la mejora y
estandarizacién de procesos productivos y de servi-
cio, con enfoque de valor agregado bajo los principios
de productividad e innovacién.

4. El Ingeniero Industrial colabora en la planeacion,
implementacién, mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestién de la calidad, ambiental, de segu-
ridad y salud ocupacional en industrias de produccion
y servicios.

ESPECIALIDAD

El objetivo de la especialidad es generar en la o el
estudiante un espiritu innovador capaz de proponer alter-
nativas para generar cambios en los sectores primario y
secundario de los procesos industriales a través de herra-
mientas tecnolégicas y de mejoramiento e innovacioén en
cualquier proceso industrial, a su vez poder detectar por
medio de auditorias desviaciones que permitan un desa-
rrollo adecuado, asi como un liderazgo.

También va encaminada a la resolucion de problemas en
las organizaciones manufactureras y de servicios.
Alcanzar y fortalecer el perfil de quienes egresan de
Ingenierfa Industrial para que desarrollen liderazgo,
manejo de nuevas tecnologias, integracion de cadenas
productivas y valores, asf como actitudes que dignifiquen
su profesién y su desarrollo humano.




CAMPO DE

Quien sea ingeniero Industrial puede incorporarse a siste-
mas productivos de bienes y servicios en empresas
pequefias, medianas y grandes, teniendo la capacidad
analitica y competitiva que le permita disefiar, implemen-
tar, mejorar, innovar, optimizar y administrar puestos de
mandos medios y altos en &reas cémo: Produccién,
Calidad, Recursos Humanos, Ingenieria de Medicion,
Métodos de Trabajo, Logistica y Transporte, Seguridad e
Higiene y en cualquier area que requiera el concepto de
mejora continua, sustentable, ético y comprometido con
la sociedad.

LABORATORIOS

Laboratorio de Materiales para Embalaje
Laboratorio de Materiales para Ingenieria
Laboratorio de Métodos de Trabajo

Laboratorio de Disefio Asistido por Computadora
Laboratorio de Procesos de Manufactura
Laboratorio de Metrologia

Laboratorio de Fluidos

Laboratorio de Fisica

Laboratorio Metalogrdfico

LOGROS

« Enprocesosde acreditacion por el Consejo de Acredi-
tacién de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

« Desarrollo de Proyectos Integradores.

« Vinculacion con Centros de Investigacion como:
CINVESTAV, CRODE, IMPEE.

« Participacién en incubadora (CIIE).

« Desarrollo de Proyectos de investigacion.

« Vinculaciéon con empresa para desarrollo de proyec-
tos de residencia.

EL EXTRANJERO

Actualmente quienes estudian el programa de Ingenieria
Industrial tienen la oportunidad de realizar su residencia
profesional en el extranjero, principalmente en Colombia
(Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito) y
Espafia (Universidad de Ledn).

PROYECTOS

La carrera de Ingenieria Industrial participa en la elabora-
cion de proyectos para los Programas de ENEIT, Creativi-
dad y Emprendedores. Estos proyectos son desarrollados
por los estudiantes de la carrera con apoyo de aseso-
res/as de la especialidad. Estos proyectos participan en
los programas antes citados.
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OBJETIVO

Formar integralmente profesionales que contribuyan a la
gestion de empresas e innovacién de procesos; asi como
al disefio, implementacion y desarrollo de sistemas estra-
tégicos de negocios, optimizando recursos en un entorno
global, con ética y responsabilidad social.

PERFIL DE

Quien estudia esta ingenierfa se concibe como sujeto
social que inicia un proceso de educacién superior con el
proposito de realizarse como persona, ciudadano y profe-
sionista.

« Es honesto, seguro de si mismo, responsable de su
formacion y comprometido con la Institucién la socie-
dady el medio.

« Respetay preserva la identidad y cultura local, regio-
nal y nacional.

« Tiene curiosidad intelectual, creatividad y actitud
critica.

« Detecta, plantea, resuelve problemas y toma decisio-
nes en forma auténomay colaborativa.

« Se comunica con eficiencia en forma oral y escrita, y
comprende un segundo idioma.

« Maneja nuevas tecnologias para compartir, obtener y
procesar informacion.

« Es consciente de sus estrategias de aprendizaje y
aplica lo que aprende con sentido personal, profesio-
nal y social.

« Enriquece continuamente su cultura humanistica,
cientifica, tecnoldgica y socio laboral.

ATRIBUTOS

1. El ingeniero en gestion empresarial serd capaz de
aplicar los conocimientos de la ingenieria para resol-
ver los procesos contables, industriales y administra-
tivos.

2. El ingeniero en gestién empresarial ser4 capaz de
crear y mejora los procesos y la productividad de una
organizacion, a través de re-disefios y/o reingenieria.

3. El Ingeniero en Gestién Empresarial serd capaz de
generary realizar proyectos de investigacion, median-
te el uso de métodos cualitativos y cuantitativos para
la toma de decisiones.

4. El ingeniero en gestidon empresarial sera capaz de
buscar los canales de comunicacion de manera
efectiva en su entorno laboral y social.

5. El ingeniero en gestion empresarial sera capaz de
promover y proponer procesos de mejora continua y
crecimiento integral de las organizaciones, dentro de
un marco ético.

El ingeniero en gestion empresarial adoptard y fomen-
tard una cultura de actualizacién profesional y desa-
rrollo de habilidades y destrezas.

El ingeniero en gestion empresarial serd capaz de
integrarse y adaptarse a los cambios organizacionales
trabajando de manera colectiva en la bdsqueda de
alcanzar los objetivos.

ATRIBUTOS

QUIEN EGRESE SERA CAPAZ DE:

Aplicar los conocimientos de la ingenieria para resol-
ver, reestructurar y redisefiar los procesos contables,
industriales, administrativos y financieros.

Mejorar los procesos y la productividad de una organi-
zacion, a través de redisefios y/o reingenieria.
Generar y realizar proyectos de investigacion, median-
te el uso de métodos cualitativos y cuantitativos, para
la toma de decisiones en su entorno.

Comunicarse a través de la conduccién de reuniones
de trabajo, elaborando presentaciones orales y escri-
tasy en el disefio y aplicacion de entrevistas.
Conocer y aplicar técnicas de capital humano para la
mejora continua y crecimiento integral de las organi-
zaciones, dentro de un marco ético y un contexto
multicultural.

Adoptar una cultura de mejora continua y actualiza-
cién de conocimientos.

Adaptarse a los cambios de su entorno y trabajar de
manera colectiva en la blUsqueda de alcanzar los
objetivos institucionales o colectivos.

Desarrollary aplicar habilidades directivas y la ingenie-
rfa en el disefio, creacion, gestion, desarrollo, fortaleci-
miento e innovacién de las organizaciones, con una
orientacion sistémica y sustentable para la toma de
decisiones en forma efectiva.

Disefiar e innovar estructuras administrativas y proce-
s0s, con base en las necesidades de las organizacio-
nes para competir eficientemente en mercados globa-
les.

Aplicar métodos cuantitativos y cualitativos para el
analisis e interpretacién de datos y modelado de siste-
mas, en los procesos organizacionales para la mejora
continua, atendiendo estandares de calidad mundial.




EDUCACIONAELES

1. Elingeniero en gestidon empresarial relaciona y aplica
los conocimientos de ciencias basicas y de la ingenie-
ria para resolver los problemas contables, industriales
y administrativos.

2. Elingeniero en gestién empresarial analizar, creardy
mejorara los procesos y la productividad de una orga-
nizacién, a través de redisefios y/o reingenieria que
cumplan necesidades especificas.

3. El ingeniero en gestion empresarial desarrollara
proyectos de investigacién, mediante el uso de méto-
dos cualitativos y cuantitativos, para la toma de
decisiones en su entorno con juicio ingenieril.

4. Elingeniero en gestidon empresarial desarrollaré cana-
les de comunicacion de manera efectiva en su entor-
no laboral y social.

5. Elingeniero en gestién empresarial disefiara e innova-
ra procesos de mejora continuay crecimiento integral
de las organizaciones, dentro de un marco ético -
practico, considerando en todo momento el impacto
econémico, ambiental y social.

6. Elingeniero en gestidn empresarial reconocera, adop-
tard y fomentard una cultura de actualizacién profe-
sional y desarrollo de habilidades y destrezas.

7. Elingeniero en gestion empresarial integrara y adap-
tard los cambios organizacionales trabajando de
manera colaborativa en la blsqueda de alcanzar los
objetivos empresariales, a través de planes, metasy el
anélisis de riesgos e incertidumbres.

ESPECIALIDADES

DESARROEEQ,
DEINEGOCIOS
ENNNOVAGION
IBECNOLOGICA

GESTION DE
TEGNOLOGIAS
PARA NEGOCIOS

Los programas de la especialidad complementan y forta-
lecen la formacion del profesional en ingenieria en
Gestion Empresarial ya que adquiere conocimientos
técnicos que seran base para la solucién de problemas en
los diferentes procesos industriales. Ambas especialida-
des estan encaminadas a formar profesionistas integra-
les, contribuyendo asi al desarrollo tecnolégico de la
region.




CAMPO DE

El campo de trabajo para quien egresa de la carrera de
ingenierfa en gestidon empresarial es amplio y diverso, ya
que puede prestar sus servicios en cualquier organizacion
productiva de bienes y servicios, tanto del sector privado
como del sector publico, disefiando y ejecutando estruc-
turas administrativas. De igual forma, quien es profesio-
nista egresado de esta carrera estardn capacitados para
generar y emprender proyectos de inversién para la
creacién de empresas propias.

LOGROS

Actualmente la Carrera de Ingenieria en Gestién Empre-
sarial ofrece a sus estudiantes dos especialidades.

PROYECTOS

La carrera de Ingenieria en Gestidon Empresarial participa
en la elaboracién de proyectos para los programas de
impulsa, Creativa y Emprendedores.

Estos proyectos son desarrollados por quienes estudian la
carrera con apoyo de asesores de la carrera.

CENTRO DE INCUBACION

éTienes una idea innovadora?
éQuieres formar una empresa?

En un contexto cada vez mas innovador, la necesidad de contar con proyectos productivos exitosos es imperante.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Libres cuenta con un espacio en el cual se desarrollan ideas en negocios. Ese espacio
es el Centro de Incubacion e Innovacién Empresarial. EI CIIE es el lugar dénde se escuchan las necesidades e inquietudes
de emprendedores y empresarios, que buscan concretar sus ideas para la generacién de recursos econémicos.

El CIIE se encarga de evaluar la viabilidad técnica, financiera y de mercado en un plan de negocios, proporcionar servicios
de asesorfa legal, desarrollar planes de mercadotecnia y ventas e incluso, aportar un espacio fisico, equipo, logistica y
acceso a financiamiento. Todo con la finalidad de apoyar a la creacion de nuevas empresas o bien de apoyar a aquellas
empresas que se encuentran en fase de formacién.

En el CIIE desde su creacién en el afio 2017, se han atendido emprendedores inter nos (alumnos y exalumnos) y externos
de lazona, del estado y de otros estados de la repUblica mexicana, desarrollando ideas de negocio, incubaciones y solicitu-
des en materia de proteccién intelectual, como patentes.

Por eso, si tienes una idea innovadora y quieres formar tu propia empresa, acércate al Centro de Incubacién e Innovacién
Empresarial y nosotros te apoyamos.
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OBJETIVO

Formar profesionales que se desempefien en el disefio,
planificacion, desarrollo y pruebas de los sistemas auto-
motrices (sistema de motor, sistema de frenado, sistema
de suspensién, etc.), dentro del marco legal y sustentable
a través de competencias administrativas, cientificas y
tecnoldgicas, con el fin de resolver las necesidades actua-
les del sector automotriz basados en actitudes éticas, de
liderazgo y responsabilidad social.

PERFIL DE

Para lograr una insercion exitosa en la carrera él / la
aspirante a ingresar en la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices debera contar de manera desea-
ble con los siguientes aspectos:

1. Fluidezy comprensién lectora, asi como capacidad de
expresarse mediante lenguaje cotidiano y cientifico,
tanto en forma oral como escrita.

2. Capacidad de razonamiento légico, como son el anéli-

sis, la sintesis y la aplicacién de las ciencias béasicas

(fisica, quimica y matematicas).

Comprension y manejo basico del idioma inglés.

Disposicién por el autoaprendizaje como herramienta

del desarrollo social e intelectual propio.

5. Creatividad por resolver problemas, lograr mejoras y
proponer nuevas interrogantes.

6. Responsabilidad, respeto, honestidad y solidaridad
social.

7. Disponibilidad de liderar y formar equipos colaborati-
vos de trabajo.

Hw

ATRIBUTOS

La /el egresado de la Licenciatura en Ingenieria en Siste-
mas Automotrices obtiene los conocimientos, habilida-
desy capacidades.

1. La/elegresada(o) de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices analiza y resuelve problemas
de las diferentes disciplinas relacionadas con los
sistemas automotrices mediante el desarrollo e
implementacién de anélisis légico-estratégicos orien-
tados a las necesidades de la industria automotriz.

2. La/elegresada(o) de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices aplica los conocimientos
adquiridos durante su formacion integral a través de
equipos de trabajo colegiado que aperturan los cana-
les apropiados de comunicacién efectiva entre perso-
nal especializado y no especializado del sector auto-
motriz.

3. La/elegresada(o) de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices innova los sistemas automo-
trices existentes con compromiso ético y aplicando-
conocimientos de ingenieria en el &rea automotriz.

4. La/ el egresada(o) de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices analiza, verifica y actualiza las
normas nacionales e internacionales para asegurar la
calidad, la productividad y la sustentabilidad de la
industria automotriz.

5. La/ el egresada(o) de la Licenciatura en Ingenieria en
Sistemas Automotrices aplica diversos tipos de
software en las areas de disefio, simulacién, opera-
cién y optimizaciéon de los procesos automotrices
para reducir los costos que generan el modelado en
fisico.




LABORATORIOS

« Autotrdnica.

« Taller de mecénica general.

« Circuitos eléctricos y electrdnicos.
« Hidraulicay neumatica.

« Prueba de materiales.

» Disefio asistido por computadora.

LOGROS

« Entrega de proyectos integradores a la comunidad.

e Librense (silla de ruedas con motor de combustién

« interna).

« Disefioy construccion de vehiculos relacionados con
la especialidad (vehiculos hibridos).

« Disefio y construccidon de vehiculos para competen-
cias estudiantiles (vehiculo formula SAE).

« Disefio y construccion de médulos didacticos (panel
de frenado, panel de caja de automatica, panel de
control electrénico y panel de hidraulica).

« Entrevistas en radio y televisién para demostrar la
tecnologia automotriz realizada en el ITSLibres.

« Laboratorio de Electronica Automotriz.

« Taller de Mecéanica Automotriz.

EGRESADAS Y

Desarrollan su talento en empresas como:

« AudiAG.

« Volkswagen AG.

« Bombardier Aerospace

« ISl Automotive

« Johnson Controls

« ROBERT BOSCH AG.

« Peregrina Automotriz del Centro
« Sado de Oriente Teziutlan

« Nissan Nami Angel6polis

ESPECIALIDAD

La evolucion de la tecnologia en el ramo automotriz ha
tomado un rumbo en pro del medio ambiente, es por ello,
gue se han desarrollado vehiculos con menores indices
de emisiones contaminantes, bajo este contexto, se
pueden vislumbrar dos grandes vertientes, por un lado se

tiene el desarrollo de vehiculos en los cuales interactlan
dos tecnologias aplicadas al sistema de propulsion, la
tradicional que esta enfocada a los motores de combus-
tién interna y la adicién de motores eléctricos, estos
vehiculos son llamados hibridos, y por otro lado el desa-
rrollo de vehiculos cuyo objetivo va dirigido al logro de
cero emisiones contaminantes bajo una tecnologia com-
pletamente eléctrica, es decir, se elimina el motor conven-
cional de combustién y la propulsiéon del vehiculo esta
completamente desarrollada por un motor eléctrico a
este tipo de vehiculos los denominamos eléctricos, dado
que se forma a la / él licenciada(o) en Ingenieria de Siste-
mas Automotrices acorde a las demandas de conoci-
mientos en tecnologias emergentes del area automotriz.

Esta especialidad otorga al perfil de la / del experta(o) en
sistemas automotrices, los conocimientos necesarios
para conocer, comprendery analizar el funcionamiento de
las diferentes configuraciones que estan inmersas en la
tecnologia de los vehiculos hibridos y eléctricos desde el
punto de vista eléctrico-electrénico y mecanico.




CAMPO DE

El campo laboral de las(os) ingenieras(os) suele ser muy
especifico, ya que se enfocan en areas de la industria
automotriz, proveeduria y asesoria externa como son:

Disefio de vehiculos y sus componentes.

Manufactura de autopartes asistida por software.

Control de calidad en procesos automotrices.

Supervision de lineas de ensamble.

Desarrollo de nuevas tecnologias en el campo auto-

motriz.

Investigacién y fabricacién de dispositivos de uso

automotriz.

7. Planeacién de procesos automotrices.

8. Comercializacién de vehiculos y autopartes.

9. Asesoria particular en servicios de ingenieria automo-
triz.

10. Gestién de proyectos automotrices.

o oswps

UE NO ES LA
INGENIERIA EN

Aungque ambas areas estdn interconectadas entre si,
existe una diferencia sustancial al momento de decidir
entre unay otra, siendo “la ingenieria en mecénica auto-
motriz es un area relacionada con él mantenimiento y
reparacion de cualquier vehiculo automotor”. Mientras,
que la Ingenieria en Sistemas Automotrices se enfoca en
“el disefio, fabricacién, manufactura, investigacién y
calidad de cualquier vehiculo automotor y/o proceso
antes y después de ser entregado al cliente final”.
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OBJETIVO

Formar profesionistas analiticos y criticos, comprometi-
dos socialmente y con sélida cultura cientifico tecnolégi-
ca, que les permita la planeacién del desarrollo regional
en el contexto de la sustentabilidad, para realizar investi-
gacion, validacion, transferencia, adaptacion, produccion
e innovacion agricola.

PERFIL DE

« Conocimientos basicos en las areas de quimica,
fisica, matematicas y biologia.

« Contar con habilidades de observacion, adaptabili-
dad, capacidad de andlisis y sintesis.

« Capacidad de trabajo en equipo e individual.

« (Capaz de aplicar conocimientos y herramientas
cientificas y tecnologicas que le permitan compartir,
obtenery procesar informacion.

« Habilidad para comunicarse con eficiencia en forma
oral y escrita.

« Comprometido con el desarrollo, social, cultural,
cientifico y tecnoldgico.

« Conocimientos basicos del idioma inglés.

« Interés por conocer y participar en la solucién de la
problematica de su d&mbito profesional.

PERFIL DE

« Disefiar, operar, asesorar y dirigir instalaciones y
empresas agricolas considerando las adecuaciones
que implica las condiciones ecolégicas y socioecono-
micas dentro de un marco de desarrollo regional,
nacional e internacional.

« Validar, adoptar y aplicar conocimientos técnicos,
administrativos, culturales y de extensién para el
manejo eficiente de los sistemas agricolas acorde
con las condiciones edafoclimaticas y socioecondmi-
cas en la agricultura regional.

« Innovar los sistemas de produccién agricola median-
te el uso de herramientas informéticas, biotecnoldgi-
cas y agroecolégicas para la toma de decisiones en
las actividades de riego, nutricidon, manejo integrado
de plagas, enfermedades y riesgo climatico.

« Solucionar problemas en la produccién, manejo y
comercializacién de productos agricolas, con el
empleo sostenible e innovador de los recursos natu-
rales y materiales en la produccién agricola.

« Aplica el método cientifico y desarrolla experimentos
con la finalidad de mejorar la productividad agricola,
procurando un equilibrio ambiental.

« Conocery aplicar la legislacién nacional e internacio-
nal, en la produccioén, transformacién y comercializa-

cion de productos y servicios agricolas con estandar
de calidad.

Desarrolla habilidades de comunicacién efectiva para
trabajar colaborativamente y transmitir resultados.

ATRIBUTOS

Aplica los conocimientos de la ingenierfa para resol-
ver los procesos productivos agricolas.

Crea y mejora los procesos y la productividad en el
ambito agricola, a través de redisefios y/o reingenie-
ria.

Genera y realiza proyectos de investigacion a través
de la experimentacion, mediante el uso de métodos
cualitativos y cuantitativos, para la toma de decisio-
nes en su entorno.

Busca los canales de comunicacién de manera efecti-
va en su entorno laboral y social.

Promueve y propone procesos de mejora continua y
crecimiento integral de las organizaciones agricolas,
dentro de un marco ético.

Adopta y fomenta una cultura de actualizacién profe-
sional y desarrollo de habilidades y destrezas.

Se integrarse y adaptarse a los cambios organizacio-
nales a colectiva en la blsqueda de alcanzar los
objetivos.




OBJETIVOS

1. El ingeniero en innovaciéon agricola sustentable
relaciona y aplica los conocimientos de ciencias
basicas y de la ingenieria para resolver los problemas
agricolas.

2. Elingeniero en innovacién agricola sustentable anali-
zard, creara y mejorara los procesos y la productividad
de una organizacion agricola, a través de redisefios
y/o reingenierfa que cumplan necesidades especifi-
cas.

3. Elingeniero en innovacion agricola sustentable desa-
rrollara proyectos de experimentacion agricola,
mediante el uso de métodos cualitativos y cuantitati-
vos, para la toma de decisiones en su entorno.

4. Elingeniero en innovacion agricola sustentable desa-
rrollara canales de comunicacién de manera efectiva
en su entorno laboral y social.

5. El ingeniero en innovacion agricola sustentable
disefiara e innovara procesos de mejora continua y
crecimiento integral de las organizaciones agricolas,
dentro de un marco ético - practico, considerando en
todo momento el impacto sustentable.

6. Elingeniero en innovacion agricola sustentable reco-
nocerd, adoptara y fomentara una cultura de actuali-
zacion profesional y desarrollo de habilidades y
destrezas.

7. El ingeniero en innovacion agricola sustentable
promovera la organizacién de los productores y
asesorara a los mismos en temas de agricultura prote-
gida, inocuidad alimentaria, procesos de produccion
agricola con calidad y propondra cuando asi se
requiera innovaciones tecnolégicas.

ESPECIALIDAD

Quien egresa de la carrera de Ingenieria en Innovacion
Agricola Sustentable es un profesionista que cuenta con
bases cientifico-tecnoldgicas comprometido ética vy
socialmente, capaz de desempefiarse en cualquier
empresa o dependencia enfocada al sector agropecuario,
nacional e internacional, disefiando e Innovando sistemas
de produccién, procesos biotecnolégicos, manejo y apro-
vechamiento de invernaderos, disefio e instalacion de
sistemas de riego. Asi como en la investigacion de
productos y servicios que busquen la mejora del sector
agricola. Procurando siempre la sustentabilidad de cada
uno de los procesos donde se encuentre inmerso dicho
profesionista. Teniendo la capacidad de formar su propia
empresa en el ramo.




CAMPO DE

Quien egresa de la carrera de Ingenierfa en Innovacion
Agricola Sustentable es un profesionista capaz de desem-
pefiarse en cualquier empresa o dependencia enfocada al
sector agropecuario, nacional e internacional, disefiando
e Innovando sistemas de produccién, manejo y aprove-
chamiento de invernaderos, disefio e instalacion de siste-
mas de riego. Asi como en la investigacion de productosy
servicios que busquen la mejora del sector agricola.
Procurando siempre la sustentabilidad de cada uno de los
procesos donde se encuentre inmerso dicho profesionis-
ta. Teniendo la capacidad de formar su propia empresa en
el ramo.

LABORATORIOS

« Laboratorio de Microbiologia y Multifuncional

« 1300m de Invernadero

e Equipo de Topografia

e Fotémetro multiparamétrico para medicién de
soluciones nutritivas

LOGROS

« Participacién en El Proyecto Estratégico: Desarrollo
de Territorios Rurales en los Pueblos Indigenas que
Custodian Maices Nativos en México.

« Apoyo al sector social a través del programa de huer-
tos familiares.

« Trasferencias de tecnologia.

« Desarrollo de proyectos integrales.

« Vinculacioén con sector publico y privado.
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DIRECCION

Es la direccion de area que planea, organiza, controla y dirige las actividades académicas y de
investigacién y posgrado del Instituto Tecnolégico Superior de Libres, a través de dos Subdirec-
ciones (Académica y de Investigacion y Posgrado), la Coordinacion de Lenguas Extranjeras, el
Centro de Informaciéon y el Soporte Técnico, Informatico y de Sistemas, con el propdsito de
ofrecer servicios de educacién superior tecnolégica de calidad y excelencia, vigilando el cumpli-
miento de los lineamientos y normatividades a los que estan sujetos las actividades académicas

del Instituto.

AGADENMIEA

A través de siete Jefaturas de Division de Carrera y tres
Jefaturas de Departamento, implementa la actualizacion
pertinente de los planes y programas de estudio, los
programas de capacitacién, actualizacién y superacién
del personal académico del Instituto, y el seguimiento a
su cumplimiento.

Por medio del trabajo en equipo se realizan procesos
integrales de formacién educativa, mediante la promo-
cion y supervision de los lineamientos que rigen el queha-
cer académico, tales como:

La evaluacion de las competencias es un proceso integral,
permanente, sistematico y objetivo, en el que son corres-
ponsables el estudiante y el profesor, para valorar la
medida en que se han alcanzado las competencias
establecidas en la asignatura, se debe considerar la
integracién de la informacién cuantitativa y cualitativa, asf
como los diferentes tipos y formas de la evaluacion y una
diversidad de instrumentos. Por tal motivo, es un proceso

que permite generar, recabar, analizar, integrar y presentar
evidencias, para valorar la medida en que se han alcanza-
do los objetivos educacionales, de tal manera que los
corresponsables del proceso puedan tomar decisiones
oportunas en busca de una mejora permanente, las
evidencias son el resultado de la actividad de aprendizaje
realizada por el alumnado.

El alcance de una competencia, corresponde al logro, por
parte del estudiante, de una serie de indicadores que
determina su nivel de desempefio como excelente, nota-
ble, bueno, suficiente o insuficiente, y dicho nivel de
desempefio se traduce en la asignacion de una valoracion
numeérica, que es la que finalmente expresa el alcance.

La acreditacion de una asignatura es la forma en la que
se confirma que quien estudia en alguna de las carreras
ofertadas alcanza las competencias que estan estableci-
das y que son necesarias para el desarrollo del perfil de
egreso del plan de estudios. Lo que a su vez refleja en el
estudiante el desarrollo de los atributos de egreso que se
persiguen.
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porque toma en cuenta todos los
aprendizajes conceptuales, procedimentales y
actitudinales del estudiante, contemplados en
los planes y programas de estudio.

porque es continua y constante
en los desempefios que integran una compe-
tencia hasta la acreditacion de las asignaturas.

porque integra un conjunto de
evidencias que pueden confirmar el alcance de
la competencia por quien es estudiante.

porgue es un proceso que permite
identificar la evolucion del estudiante en el
alcance de lacompetenciay valorarla; asi como,
registrar cuantitativa y cualitativamente su
avance académico.

Permite conocer el nivel de domi-
nio de las competencias previas, es de caracter
indagador. Su propdsito es determinar las estra-
tegias de accién para mejorar el desempefio
académico del estudiante.

Permite indagar si los estudiantes
estan desarrollando las competencias de
manera adecuada, identificando avances,
logros y carencias. Su objetivo es definir estra-
tegias para mejorar el desempefio de quienes
son estudiantes de manera oportuna. Esta
evaluacién se realiza durante el curso.

Es el proceso que permite conocery
valorar el grado de ejecucion alcanzado en la
aplicacion de las competencias establecidas en
el curso. Su propdsito es asignar calificaciones
y tomar decisiones de acreditacion.

Es la que se auto aplica por
quien estudia (o sujeto) cuando desea conocer
y valorar sus propias competencias.

Es la que se aplican de manera
reciproca dos o méas estudiantes (o sujetos)
para conocer y valorar sus competencias; por
eso también se le llama evaluacién de pares.

Es aquella que realiza una
persona acerca del desempefio, trabajo o actua-
cion de otra. Habitualmente, es la que aplica el
docente al alumnado. En el TecNM, la heteroe-
valuacién puede involucrar a actores externos a
la actividad en el aula, pues supone un ejercicio
de apertura del trabajo docente para fomentar
la participacion interdisciplinaria, el enrigueci-
miento del proceso educativo-formativo y la
vinculacion con el contexto.

incluyen un
conjunto de métodos, técnicas e instrumentos
como ensayos, reportes, examenes, rlbricas,
lista de cotejo, esquema de ponderacién, matriz
de valoraciéon, etc., que se aplican segln la
determinacion de las evidencias de las compe-
tencias por desarrollar, y se ajusta con la natura-
lezay estructura de cada asignatura.

Alinicio del curso debe aplicarse una evaluacién diagnés-
tica al alumnado, con base en las competencias previas
requeridas para el desarrollo de las competencias especi-
ficas de la asignatura. Esta evaluacién no forma parte de la
evaluacién sumativa.

Cada asignatura del plan de estudios es instrumentada a
través de cursos, los cuales son de caracter: ordinario,
repeticién, y especial; y pueden impartirse en periodo
semestral o de verano.

En un periodo semestral, cada curso tendra una duracién
minima de 16 semanas efectivas, considerando el conte-
nido en horas-semana indicado en el programa de la
asignatura. Para el caso del periodo de verano, tendra una
duracion de seis semanas efectivas.

Las competencias a evaluar, estrategias e instrumentos
de evaluacion, proyectos formativos e integradores, para
cada asignatura se deben dar a conocer a quien es
estudiante al inicio del curso, de acuerdo con la instru-
mentacion didactica, elaborada de manera colegiada en
la Academiay presentada por el docente.

La evaluacion formativa se realiza durante todo el curso.
La integracién de la evaluacion sumativa se realiza al final
del curso con el objeto de verificar el alcance de la compe-
tencia de la asignatura mediante los métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Para que se
de las competencias
establecidas en el programa de estudio.

Para acreditar una asignatura quien es estudiante, tiene
derecho a la evaluacién de primera oportunidad y evalua-




cion de segunda oportunidad en los cursos ordinario,
repeticion y especial.

1ERA VEZ
Curso Ordinario

Es cuando quien es estudiante cursa una asignatura por
primera vez.

2DA VEZ
Curso de Repeticion

Es cuando la o el estudiante no alcanzé las competencias
en el curso ordinario y cursa la asignatura por segunda
vez. Debe cursarse de manera obligatoria en el periodo
posterior al que no acredité la asignatura, siempre y
cuando ésta se ofrezca. En el curso de repeticion de la
asignatura no se toman en cuenta ninguna de las compe-
tencias que el estudiante haya alcanzado en el curso
ordinario.

3ERA VEZ
Curso Especial

Es cuando quien es estudiante no acredité la asignatura
en curso de repeticion y cursa dicha asignatura por terce-
ravez. La o el estudiante tiene derecho a cursar la asigna-
tura por Unica vez en curso especial en el siguiente perio-
do semestral 0 en verano, siempre y cuando ésta se ofrez-
ca.

La o el estudiante que causé baja definitiva por no acredi-
tar el curso especial, tendra la oportunidad de un solo
reingreso al mismo Instituto a un plan de estudios diferen-
te de acuerdo con la recomendacién del Comité Acadé-
mico siempre y cuando el Instituto cuente con las condi-
ciones, recursos y de acuerdo con la capacidad del
mismo, cumpliendo el proceso de admision.

El curso ordinario semipresencial es la forma que quien
es estudiante puede acreditar el curso ordinario, sin
asistir de manera regular (actividad semipresencial), que
le permita mostrar el alcance de las competencias
establecidas en el programa de la asignatura. La o el
estudiante lo solicita, con al menos dos semanas de
anticipacién a las reinscripciones en la Division de Estu-
dios Profesionales o su equivalente en los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados, quien hace llegar al
Departamento Académico correspondiente las eviden-
cias de las competencias previas establecidas en el
programa de asignatura presentadas por quien es
estudiante, para que a través de una comisién de docen-
tes las evallen y con base en ellas, la Division de Estudios
Profesionales o su equivalente en los Institutos Tecnolégi-
cos Descentralizados, autorice la inscripcion de quien es
estudiante al curso ordinario semipresencial correspon-
diente. En caso de no acreditar el curso ordinario semipre-

sencial debe solicitar la asignatura en curso de repeticién.

El curso de repeticién y el curso especial no se autorizan

en modalidad semipresencial, es decir, no se permiten
curso de repeticion semipresencial, ni curso especial
semipresencial.

En un solo curso se pueden inscribir indistintamente
estudiantes en ordinario, repeticién y especial.

EVALUACION DE PRIMERA OPORTUNIDAD

Es la evaluacién sumativa que se realiza mediante eviden-
cias por primera ocasion a las competencias (especificas
y genéricas) que integran el curso, durante el periodo
planeado y sefialado por el docente. Este debe notificar,
en dicho periodo, a quien es estudiante el nivel de desem-
pefio alcanzado de la competencia y de ser necesario
establecer las estrategias para complementar dichas
evidencias, para la evaluacién de segunda oportunidad.

EVALUACION DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

Es la evaluaciéon sumativa de complementaciéon, que
cumple con laintegracion de la(s) evidencia(s) no presen-
tada(s) o incompleta(s) en la evaluacion de primera opor-
tunidad y se realiza al finalizar el curso de acuerdo con las
fechas programadas por la institucion.

La escala de valoracién es de O (cero) a 100 (cien) en
cualquier oportunidad de evaluacién y la valoracion
minima de acreditacién de una asignatura es de 70
(setenta).

En cualquiera de los cursos -ordinario, repeticion y espe-
cial-, si en la evaluacion de segunda oportunidad de una
asignatura no se aprueba el 100% de las competencias,
se asienta la calificacién de la asignatura como NA (com-
petencia no alcanzada), que también corresponde ala no
acreditacion de la asignatura.

El desempefio del docente en cualquiera de los cursos
(ordinario, repeticion y especial), debe de sujetarse a la
evaluacién docente por quien es estudiante, la cual se
realiza antes de concluir el curso.

DE LOS DESEMPENOS DE LA EVALUACION

« Soélo existen dos opciones de desempefio en la
evaluacién de competencias considerada: Compe-
tencia alcanzada o Competencia no alcanzada. La
opcion de desempefio de competencia alcanzada
estd integrada por cuatro niveles de desempefio:
excelente, notable, bueno y suficiente; mientras que
la opcién de desempefio de competencia no alcanza-
da solo tiene el nivel de desempefio insuficiente.

« La opcion de desempefio “Competencia alcanzada”
se considera cuando quien es estudiante ha demos-
trado las evidencias de una competencia especifica,
en caso contrario se trata de una “Competencia no
alcanzada”.




Para que la o el estudiante acredite una asignatura,
debe ser evaluado en todas y cada una de las compe-
tencias de la misma, y el nivel de desempefio alcanza-
do por el estudiante estara sustentado en las eviden-
cias y cumplimiento de los indicadores de alcance
definidos en la instrumentacién didactica.

Los resultados de las evaluaciones de cada compe-
tencia se promedian para obtener la calificacion de la
asignatura, siempre y cuando se hayan alcanzado
todas las competencias.

Las valoraciones numéricas asignadas por el docente,
a una competencia, indican el nivel de desempefio
con que la o el estudiante alcanzé la competencia y
estara sustentada en los métodos, técnicas e instru-
mentos de evaluacion que utilice el docente para la
asignatura.

ACTIVIDADES DEL PERSONAL DOCENTE

Informa al/la estudiante acerca de la asignatura:

I e 00 o

Objetivo (s) general (es) de la asignatura.
Aportacion al perfil profesional.
Competencias previas.

Competencias a desarrollar.

Plan del curso.

Sugerencias didacticas.

Conjunto de evidencias requeridas.
Criterios de evaluacion.

Fuentes de informacién.

Realiza una evaluacion diagnéstica a fin de identificar
el nivel conceptual y procedimental previo, necesario
para desarrollar las competencias de la asignatura.

Da retroalimentacion continua y oportuna del avance
en su proceso de aprendizaje y de las evidencias del
mismo.

Comunica al/la estudiante los resultados de las
evaluaciones sumativas en un tiempo maximo de
cinco dias héabiles después de sus aplicaciones, asi
como las areas de oportunidades para la mejora en el
desarrollo de las actividades que le permitan aspirar
al nivel de desempefio excelente en las evaluaciones.

ACTIVIDADES DE QUIEN ES ESTUDIANTE

Quien ingresa debe cursar obligatoriamente las
asignaturas que se le asignen por la Jefatura de
Division correspondiente.

Debe realizar la evaluacion diagnéstica que aplique el
docente y asistir a las sesiones de tutoria y/o asesoria
académica que le indique conforme a los programas
institucionales, con base en los resultados de su
evaluacién.

Debe concluir el plan de estudios, incluyendo los
periodos en que no se haya reinscrito, en un minimo
de siete y maximo de doce periodos semestrales.

Su carga académica debe ser de veinte créditos como

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

minimo (a excepcién de cuando se llevan dos cursos
especiales) y, treinta y seis como maximo, con excep-
cion de lo que se indique en los lineamientos vigentes
referentes al Servicio Social y Residencia Profesional.
Tiene derecho a dar de baja parcial la asignatura de
acuerdo con las condiciones previstas por el Departa-
mento de Servicios Escolares en coordinacién con la
Jefatura de Division correspondiente.

Debe presentarse en el lugar, fecha y hora sefialadas
para desarrollar la actividad que genera la evidencia
de una competencia, de acuerdo con la instrumenta-
cién didactica del curso presentada por el docente, de
no hacerlo no se le considera para la evaluacién, salvo
situaciones justificadas.

Tiene una evaluacion de primera oportunidad para la
acreditacion de cada competencia en el curso.
Recibe los resultados de las evaluaciones formativas
en un tiempo maximo de cinco dias habiles después
de la aplicacién, asi como laindicacién del docente de
las &reas de oportunidad para la mejora en el desarro-
llo de las actividades que le permitan aspirar a un
mejor nivel de desempefio en las evaluaciones poste-
riores.

De no lograr “Competencia alcanzada” en la evalua-
cion de primera oportunidad, tiene derecho a la
evaluacién de segunda oportunidad.

Una vez que quien es estudiante ha recibido su retro-
alimentacién por parte del docente, y de no estar de
acuerdo con su evaluacién final, puede manifestar su
inconformidad por escrito (con evidencias) a la
Jefatura de Divisién correspondiente durante los
cinco dias héabiles posteriores al cierre del periodo de
acuerdo con las fechas programadas por la institu-
cion.

Si en la segunda oportunidad del curso ordinario no
alcanza el 100% de las competencias, tiene derecho a
repetir la asignatura en el periodo posterior en que se
ofrezca.

Tiene derecho a cursar en repeticion sélo una vez
cada asignatura y debe hacerlo en el periodo escolar
inmediato en que se ofrezca ésta, siempre y cuando el
Instituto cuente con las condiciones y recursos.
Quien es estudiante solo lleva hasta un maximo de
dos asignaturas en curso ordinario semipresencial
por periodo, y cumplir con la carga académica minima
y maxima asignada.

Quien es estudiante solo solicita hasta un maximo de
dos cursos especiales por periodo, sin derecho a
cursar otras asignaturas. En caso de que el Instituto
no ofrezca ninguna de las dos asignaturas en curso
especial, y con base en un analisis previo por parte del
Comité Académico, se le considerara al estudiante la
reinscripcién con carga minima.

El o la estudiante que registre un curso especial,
puede reinscribirse con una carga maxima de veinte
créditos, estos incluyen los créditos del curso espe-
cial.

Debe evaluar al docente de cada una de las asignatu-
ras cursadas.




DE LA BAJA PARCIAL

« El o la estudiante que haya cursado al menos un
semestre en el Instituto, tiene derecho a solicitar baja
parcial en algunas asignaturas en curso ordinario,
durante el transcurso de 10 dias héabiles a partir del
inicio oficial de los cursos, respetando siempre el
criterio de carga minima reglamentaria y que no sean
en cursos de repeticion o especial.

o Para realizar este tramite, quien es estudiante mani-
fiesta su determinacion por escrito al Departamento
de Estudios Profesionales, quien notifica al Departa-
mento de Servicios Escolares, si procede la baja.

« Una baja parcial autorizada no registra calificacion en
la asignatura.

DELA BAJA TEMPORAL

« El o la estudiante que haya cursado al menos un
semestre en el Instituto, tiene derecho a solicitar baja
temporal en la totalidad de las asignaturas en que
esté inscrito, dentro de los 20 dias habiles a partir del
inicio oficial de los cursos. Para realizar este tramite,
quien es estudiante manifiesta su determinacién por
escrito al Departamento de Estudios Profesionales,
quien notifica al Departamento de Servicios Escola-
res si procede la baja. Si la solicitud no se realizé en
los 20 dias habiles, el estudiante debe manifestar su
determinacion por escrito al Comité Académico.

« Una baja temporal autorizada no registra calificacion
en las asignaturas.

« Contravenga las disposiciones reglamentarias,
alterando el funcionamiento de la instituciéon o por
actos de indisciplina.

DE LA BAJA DEFINITIVA
« No acredite una asignatura en curso especial.

« Cuando haya agotado los 12 (doce) periodos escola-
res semestrales permitidos como méaximo para
concluir su plan de estudios.

« Contravenga las disposiciones reglamentarias del
Manual de Lineamientos Académico-Administrativos
del TecNM y propias del Instituto Tecnoldgico alteran-
do el funcionamiento de la institucién o por actos de
indisciplina.

« Lao el estudiante puede solicitar y recibir el certifica-
do parcial correspondiente a las asignaturas acredita-
das.

ORGANIZACION CURRICULAR

En general, los programas educativos o ingenierias, al
estar acreditadas por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria A.C., consideran las siguientes

areas y caracteristicas:

Entendidas como una sélida forma-
cion del estudiante, al dotarlo del conjunto de conoci-
mientos y habilidades que abordan el estudio de concep-
tos y soluciones tedricas de problemas relacionados con
las ciencias basicas (matematicas, fisica y quimica para
ciertas disciplinas) y desarrollen en el estudiante las
herramientas y habilidades matemaéticas, l6gico espacia-
les y de razonamiento para predecir y escudrifiar escena-
rios, el andlisis de datos y la comprensién de los fendome-
nos quimicos y fisicos que le permitan el andlisis y la
resolucion de problemas de ingenieria.

Entendidas como el conjunto
de herramientas técnicas y metodolégicas provenientes
de distintas disciplinas que permitan la soluciéon de
problemas de ingenieria basica y que requieren para su
consecucion el manejo adecuado de las ciencias basicas
y una apreciacion de los elementos importantes de otras
disciplinas de la ingenieria.

Entendida como el conjunto de
conocimientosy habilidades que implican la aplicacién de
las matematicas y ciencias de la ingenieria a problemas
précticos de la disciplina.

Entendido como la integracion de
matematicas, ciencias naturales, ciencias de la ingenieria
y estudios complementarios para el desarrollo de elemen-
tos, sistemas y procesos para satisfacer necesidades
especificas. Este es un proceso creativo, interactivo y
abierto, sujeto a las limitaciones que puede regirse por
normas o legislacién en diversos grados dependiendo de
la disciplina. Pueden referirse a factores econémicos, de
salud, de seguridad, ambientales, sociales u otros aspec-
tos interdisciplinarios.

Conjunto de discipli-
nas que buscan desarrollar habilidades humanisticas,
éticas, sociales e individuales que aborden el estudio de
filosofias, teorias, conceptos y soluciones elementales
enfocadas al anélisis de la problematica social y humanis-
tica del mundo actual globalizado.

Conjunto de cono-
cimientos y habilidades de las disciplinas econdmicas y
administrativas Utiles para comprender el impacto del
entorno econdémico en los proyectos de ingenieria para
planificar, organizar, gestionar, dirigir y controlar proyectos
y procesos, asi como evaluar e interpretar los resultados.

Conjunto de conocimientos y
habilidades que contribuyen a la formacién de ingenieros.
Incluye idiomas, comunicacién oral y escrita, desarrollo
sustentable, impacto de la tecnologia en la sociedad,
cuidado del medio ambiente, ética profesional, etc.

MAPA CURRICULAR

El mapa curricular tiene la finalidad de presentar de
manera grafica en que opera el plan de estudios. Incluye




los nombres de cada una de las asignaturas, el niimero de
horas clase y horas practicas que corresponden a cada
una de ellas, asi como los créditos que se le asignan,
asimismo apunta los espacios para el servicio social,
especialidad, residencia profesional y actividades com-
plementarias, acompafiados por la cantidad de créditos
que se les otorga.

INFORMACION DE LA ASIGNATURA
Figura 1.- Asignatura

La primera columna presenta las asignaturas que deben
ser cursadas de manera obligatoria durante el primer
semestre. De la segunda columna de asignaturas en
adelante el alumno puede cursarlas segln su elecciéon y
de acuerdo con la oferta de asignaturas que realice el
Instituto en cada periodo.

Asignatura
8 = Horas Prdcticas

|.)4 -2-6
Horas Tedricas = ACF-0902 = Créditos

Figura 2.- Prerrequisito

Para el caso de que una asignatura A sea prerrequisito de
una asignatura B, solo se podra cursar la asignatura B
después de haber acreditado la asignatura A (Fig. 2)
indicado con una flecha horizontal. Otro tipo de prerrequi-
sito se sefiala mediante simbolos como el asterisco en la
asignatura C de la Fig. 3.

Asignatura “"A" Asignatura “B"
4-2-6 4-2-6
ACF - 0902 ACF-0903

Figura 3.- Prerrequisito por créditos

Esta asignatura debera cursarse después de una cierta
cantidad de créditos.

Asignatura “C"
4-2-6
ACF-0904

En la figura 4, el/la estudiante podra cursar simultanea-
mente A, By C, si su avance reticular se lo permite; de no
ser asi debera cursar primero la asignatura B y cualquiera
de las otras dos asignaturas A o C; si el/la estudiante no
acredita la asignatura B pero si acredita A o C, podra

continuar con las asignaturas posteriores a éstas (J 0 G,
seglin sea el caso). Estas calificaciones no deben invali-
darse por no acreditar la asignatura B.

Para poder cursar la asignatura H es obligatorio haber
acreditado las asignaturas Gy E.

Asignatura
D
i\
Asignatura
A
Asignatura
E
A Asignatura
Asignatura . N
B Asignatura A
F
Asignatura| |Asignatura
C G .V
Asignatura
J
Asignatura
H

Figura 4.- Mapa curricular

iIMPORTANTE!

Si tienes dudas sobre la acreditacién de asignaturas o la
organizacion curricular, acude con el/la Jefe/a de
Divisién de tu Carrera, Al Depto. de Desarrollo Académi-
co o a la Direccion Académica, con gusto se te atendera
y aclarara a la brevedad posible.




CENTRO D

INEORIVIACION

El centro de informacion es un apoyo indispensable para
el ejercicio de las funciones de investigacion, ensefianza
y difusién del Instituto Tecnolégico Superior de Libres. Su
objetivo es seleccionar adquirir, procesar, organizar y
difundir el material bibliografico que responda a las nece-
sidades de la comunidad tecnolégica.

HORARIO
Lunes a Viernes - 9:00 a 17:00 horas
Sabados - 8:00 a 17:00 horas

NORMATIVIDAD DEL CENTRO DE INFORMACION

Son las normas indispensables que debes cumplir al
entrar en la biblioteca y que sirven para poder proporcio-
narte un mejor servicio.

1. Guardar silencio, desde tu entrada a las instalaciones
de biblioteca.

2. Pedir tu acervo bibliografico o ubicarlo en la estante-

ria.

3. Presentartu credencial del ITS Libres, que es personal

e intransferible. (En caso de pérdida de tu credencial,

reportala).

4. Al ingresar el o la usuario debera dejar sus objetos

voluminosos, portafolios, bultos o paquetes en el lugar

indicado al acceso.

5. Registrar la entrada en la hoja de registro, sefialando

el grupoy el semestre que se cursa.

6. No entrar con alimentos ni bebidas.

7. El préstamo externo de material bibliogréafico a domici-

lio solo por tres dias maximo para los estudiantes de la
modalidad escolarizada y para los de la modalidad mixta
solamente una semana maxima.

8. Ladevolucién del acervo bibliografico sera en la fecha
indicada y en buen estado de lo contrario se cubrira el
costo del libro y la multa correspondiente.

9. Lamultavigente es de 5 pesos por diay por libro.

10. No se otorgara a préstamo de colecciones especiales,
obras de consulta, periddicos, revistas, tesis, practicas
profesionales y todo aquel material con la leyenda
"RESERVA".

11. Quien retenga material bibliografico de cuatro a seis
dias después de la fecha de entrega, se le suspenderi el
servicio por seis meses.

12. En caso de pérdida de cualquier tipo de material
bibliografico, el o la usuario debera ajustase a las siguien-
tes obligaciones y condicion.

a. Notificar la pérdida del material bibliografico
a la Encargada del Centro de Informacién,
reponiéndolo en un lapso maximo de 5 dfas.

b. En caso de que él o la usuario devuelva el
material bibliografico en mal estado debera
cubrir el costo por la reparacién o reposicion
del mismo.

Se consideran estudiantes a todos/as aquellos/as que se
encuentran oficialmente inscritos/as en asignaturas de
alguin plan de estudios de los programas académicos que
ofrece el Instituto. Al firmar su inscripcién, el/la estudian-
te adquiere automaticamente el compromiso de hacer
honor a su Institucion, observar los reglamentos y dispo-
siciones vigentes, asi como buena conducta dentro y
fuera del Instituto.

SON DERECHOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES:

1. Recibir las credenciales que lo acrediten como
estudiante del plantel.

2. Recibir instruccién de calidad de conformidad con el

plany programas vigentes a la fecha de su inscripcion en

cada materia;

3. Conocer oportunamente el resultado de las evalua-

ciones que presenten;

4. Participar cuando asfi lo contemplen los planes y

programas de estudio, en el desarrollo de proyectos e

investigacién, asi como obtener asesoria relacionada con

dichas materias;

5. Participar en actividades de preservacion y difusion

de la cultura, de acuerdo con sus conocimientos o aptitu-

desy conforme a la naturaleza de los programasy proyec-

tos respectivos;

6. Recibir informacién oportuna y programada relacio-

nada con el contenido de los planes y programas de

estudio, con las actividades académicas que desarrolla,

con los tramites escolares y con los servicios que presta

el Instituto;




7. En forma respetuosa, plantear a los/las funciona-
rios/as del Instituto (de palabra o por escrito) las sugeren-
cias, inquietudes o posibles problemas que se le presen-
ten, asi como el recibir respuesta en los términos corres-
pondientes;

8. Recibir de todo el personal trato atento y respetuo-
so, y si lo solicitan, la orientacién necesaria a sus proble-
mas escolares, de conductay sociales;

9. Participaren las actividades que promueva la Institu-
cion.

OBLIGACIONES DE QUIENES SON ESTUDIANTES

« Portar su credencial de estudiante y mostrarla cada
vez que se le requiera por las autoridades escolares,
docentes o personal administrativo, en actividades
en Laboratorios, Talleres, Centro de Informaciéon y en
el Control de acceso del plantel (entradas y salidas);

« Realizar oportunamente los trdmites escolares;

o Cumplircon latotalidad de los requisitos previstos en
el plan de estudios respectivo;

e Cumplir sus compromisos académicos y administra-
tivos, observar los reglamentos y demas disposicio-
nes.

« Asistir con puntualidad a sus clases y a las activida-
des escolares que se determinen como obligatorias.

« Conducirse con respeto en su trato y relaciéon con
comparieros/as, docentes y en general con el perso-
nal que integra el Instituto.

« Hacer buen uso de libros, asi como del mobiliario en
aulas, laboratorio y centro de cémputo.

« Conservar la disciplina y orden en las actividades
educativas y culturales que se lleven a cabo en aulas,
patios y areas de recreo y deportivas, asi como en las
organizadas fuera de la Institucion.

« Cumplir las medidas sanitarias establecidas para
prevenir enfermedades.

OBLIGACIONES E§PECiFICAS PARA ACTIVIDADES
ACADEMICAS A DISTANCIA

« Utilizar la herramienta Google Classroom o las que
me sefiale el profesor como plataforma (s) para las
actividades que solicite.

e Indicar en mi perfil mi nombre y preferentemente mi
foto al acceder a la sesién.

» Revisary ser consciente del plan de trabajo del curso,
asi como de los recursos, contenidos y evaluacién.

« Asistirde manera puntual a mi clase remotay cumplir
con el minimo de asistencia que sefiale el profesor
durante el curso, para tener derecho a presentar la
(las) evaluacion (ones) correspondiente(s).

« Para un mejor aprovechamiento procurar un espacio
libre de ruidos y distracciones.

« Permanecer conectado durante toda la clase y abrir
el micréfono y/o cdmara sélo cuando el profesor lo
instruya.

« Mantener comunicacién con el docente y grupo, asf
como participar de forma colaborativa en actividades
y trabajos de manera sincrénica y asincrénica.

«  Cumplir en tiempo y forma con todas las actividades

e ytareas.

« Comunicar al profesor(a) las dificultades de conteni-
do que impiden realizar las tareas de aprendizaje.

« FEvitar en todo momento publicar archivos de tipo
denigrante, malicioso, vulgar, obsceno, o suplantar la
identidad de una persona, cometer fraude o plagio.

«  Por ninglin motivo compartir “correo basura’, “cade-
nas,” o cualquier otra forma de peticién u ofrecimien-
to.

SERAN MOTIVO DE SANCIONES:

1. Destruir, ensuciar o dafiar por negligencia o intencio-
nalmente las instalaciones, equipo, maquinaria,
mobiliario y demés bienes que integran el patrimonio
del Instituto o de los miembros de éste.

2. Apoderarse sin autorizaciéon de bienes y documentos
del Instituto, del alumnado o del personal.

3. Utilizar indebidamente su credencial de estudiante,
para que un (a) compafiero (a) obtenga su entrada y/o
salida en el acceso de control del Instituto.

4. Utilizar sin autorizacién el nombre, lema, logotipo o
monograma del Instituto, afectando a la Institucién.

5. Utilizar la violencia fisica o verbal ante cualquier
integrante de la comunidad tecnolégica.

6. Amenazar o agredir personalmente a los miembros
de la comunidad tecnolégica.

7. Sobornar a los miembros del Instituto, titulares de las
areas académico administrativas, de las instancias de
apoyo o personal académico para impedir el ejercicio
de sus competencias, influir en la toma de decisio-
nes, 0 en su caso, con el propdsito de modificar las
evaluaciones, los resultados de éstas o de conocer el
contenido de las mismas antes de su aplicacion.

8. Portar armas en el Instituto.

9. Distribuir o consumir psicotropicos o estupefacien-
tes en el Instituto y/o concurrir al mismo bajo influen-
cia de alguno de ellos, salvo prescripcién médica.

10. Distribuir o consumir bebidas embriagantes en el
Instituto y/o concurrir en estado de ebriedad al
mismo.

11. Realizar actividades deportivas en los pérticos o
dentro de los edificios y Aulas.

VISITAS
INDUSIHRVARES

Consiste en organizar visitas de grupos de estudiantes,
es un recorrido que se realiza por sectores productivos,
industriales, servicios dentro del pais para complementar
y materializar en la practica lo aprendiendo en las aulas,
las cuales son el campo fértil y Gtil para vincular los
conceptos con la realidad del futuro campo de trabajo del
estudiante de Ingenieria, con la finalidad de conocer las
actividades, proceso y retos a los que se enfrentaran al
egresar, asi como fortalecer sus habilidades técnicas
seglin el area de especialidad que le corresponda y
madurar su criterio.




Las Visitas Industriales planeadas y programadas en cada
semestre, podran ser realizadas de forma presencial,
remota y/o virtual, de acuerdo con las condiciones que
imperen en los periodos en los que se pretendan llevar a
cabo.

DEPARTAMENTO DE
ESTiUDIOS!

PROFESIONALES

Se otorga atencién a quienes egresan para informar
sobre diferentes opciones de titulacion, preparacién de
documentacién para el Examen Profesional, tramites de
Registro y Validacién de Titulo electrdnico, ante la Direc-
cion de Profesiones de la SEP Puebla y ésta a su vez ante
la Direccion General de Profesiones para su emision y
envio alosinteresados(as).

Recabar informacién correspondiente y presentarla a la
Direccion de Profesiones de la SEP (Puebla), para el
Vo.Bo. Y posteriormente realizar tradmite en la Direccion
General de Profesiones (México).

Se integra informacién para el Vo. Bo. de la Direccién de
Profesiones de la SEP Puebla, para realizar su tradmite en
la Direccion General de Profesiones (México).

Es una alternativa que permite al estudiante avanzar o
regularizarse en su proceso educativo, de manera
presencial y/o en linea durante 6 semanas, ofreciendo
asignaturas del plan vigente.

Este departamento publica Convocatoria, Recepcién de
solicitudes, elaboracion de informe sobre nimero de
cursos ofertados.

Permite al estudiante transitar de un plan de estudios a
otro que se encuentre vigente, tomando en cuenta el
avance logrado en el plan anterior.

El Depto. proporciona informacion a alumnos (as), recep-
cion de solicitudes, solicita Analisis académico a las
jefaturas de division correspondiente y el DEP elabora
Dictamenes y entrega de documentacién a Servicios
Escolares.

Es el proceso mediante el cual se hacen equiparables
entre silos estudios realizados en Instituciones del Siste-
ma Educativo Nacional, diferentes a los Campus adscri-
tos al Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

Este Depto establece coordinacién con Jefes de Division
para elaboracién de analisis académico, (Opinién Técni-
ca), el DEP integra documentacion para obtener el Reso-
lutivo de la Direccion de Control Escolar Puebla, poste-
riormente el DEP entrega documentos al Servicios Esco-
lares.

Acto legal que reconoce que un estudiante de un Institu-
to cambia de adscripcién a otro instituto perteneciente
al TecNM, conservando derechos y obligaciones que le
proporciona ser estudiante de los Institutos.

Se ofrece informacién a los alumnos, se contacta con las
Instituciones, se realizan los trdmites correspondientes y
se entrega documentacién a Servicios Escolares.

Proceso que permite al estudiante cursar asignaturas y
realizar actividades académicas correspondientes a su
plan de estudios en las instituciones adscritas al TecNM
o en Instituciones de Educacidén Superior Nacionales o
extranjeras, con base en los convenios de colaboracién
establecidos entre las instituciones involucradas.

Se proporciona informaciéon a los alumnos, se contacta
con las Instituciones segln sea el caso, elaboracién de
dictdmenes y tramites correspondientes.




Recepcidn de solicitudes para su presentacion al Comité
Académico.

DEPARTAMENTO DE

CIENGIASIBASICA'S

El objetivo de este departamento es la de planear, coordi-
nar, controlar y evaluar las actividades de docencia e
investigacién en las &reas correspondientes a las
ciencias bdsicas que se imparten en el Instituto Tecnolé-
gico. Tales actividades incluyen:

« Planear, coordinary evaluar el programa de asesorias
gue se imparten a lo largo del semestre para las
materias del &rea de Ciencias Bésicas.

« La elaboraciéon y coordinacién de los cursos prope-
déuticos, asi como para la preparacién al examen de
admision.

« Planeary coordinar eventos académicos del area de
Ciencias Basicas, tales como el Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias (ENEC) en el desafio 1y 2.

COORDINACION DE
BEENGUA'S

EXTRANIJERAS

El mundo globalizado en el cual nos desempefiamos
¢5actualmente y donde a su vez es necesario estar
conectados con todos requiere que aprender un nuevo
idioma sea una actividad vital para poder progresar

dentro del &mbito laboral pero también personal.

A través de las diferentes épocas en las cuales se ha
desarrollado el mundo, aprender un nuevo idioma se ha
vuelto imprescindible ya que las areas de conocimiento y
desarrollo humano se mueven mediante el uso de
diferentes idiomas para comunicarse. El aprender nuevos
idiomas ayuda al alumno a acrecentar su desarrollo
profesionaly ala vez lo incorpora a nuevas culturas moti-
vandole a enriquecer también su vida social y su propia
cultura.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Libres, logrando
siempre estar a la vanguardia y al ritmo de este mundo
globalizado se ha preocupado en las necesidades de la
comunidad tecnoldgica y es por eso que ofrece inglés y
aleméan que actualmente son los idiomas que mueven y
comunican a las personas alrededor del mundo. Las
diferentes formas de acreditacion son las siguientes:

=) INGLES

Modalidad Escolarizada

« Acreditacion por aprobacion de 6 cursos de inglés,
los cuales se imparten desde primer y hasta séptimo
semestre, aprobando con un minimo del 80% y haber
efectuado los pagos correspondientes.

« Acreditacion por exdmenes de inglés institucionales.
Esta opcién consiste en presentar un examen por
cada curso de inglés que se imparte en la institucion
con un Costo de $380. Dichos exdmenes pueden ser
agendados la primera quincena de cada mes. Se
debe aprobar con un minimo de 80%.

« Acreditacion por TOEFL. Esta opcién es la més
6ptima para aquellos alumnos que han recibido
preparacién externa y/o tengan un nivel de inglés
intermedio. Esta acreditacién sera vélida al presentar




« el CERTIFICADO TOEFL y una copia con un puntaje a
partir de 500 puntos.

o Acreditacién de convalidacién. Esta opcion esta
enfocada a aquellos estudiantes de convalidacion
que cursaron los niveles totales de inglés en el
Instituto Tecnolégico o Universidad Tecnolégica de
procedencia. Esta acreditacién seré valida al presen-
tar la constancia de liberacion de inglés de su IT o UT
y después de haber analizado detalladamente las
equivalencias entre instituciones y material didactico
utilizado.

« Acreditacion de comprensién de articulos técni-
co-cientificos en el idioma inglés, acreditacién del
idioma exclusiva para estudiantes con nimero de
control 0000 hasta 1394000 y deberan aprobarlo con
un minimo de 80%. Este examen se basa en la com-
prension escrita del idioma (costo $475 MN). Dichos
examenes pueden ser agendados la primera quince-
na de cada mes. La o el estudiante debe aprobarlo
con un minimo de 80% y tiene derecho a tres oportu-
nidades para acreditar el idioma por esta opcién de
no lograrlo el alumno debe optar por alguna de las
anteriores opciones.

Modalidad Mixta

« Acreditacion por aprobacion de 6 cursos de inglés,
los cuales se imparten entre primero y sexto semes-
tre, aprobando con un minimo de 80% y haber
efectuado los pagos correspondientes.

« Acreditacion por examenes de inglés institucionales.
Esta opcidn consiste en presentar un examen por
cada materia de inglés que se imparte en la institu-
cién con un Costo de $380. Dichos exdmenes
pueden ser agendados la primera quincena de cada
mes. Se debe aprobar con un minimo de 80%.

« Acreditacion por TOEFL. Esta opcién es la maés
optima para aquellos alumnos que han recibido
preparaciéon externa y/o tengan un nivel de inglés
intermedio. Esta acreditacion seré valida al presentar
el CERTIFICADO TOEFL y una copia con un puntaje a
partir de 500 puntos.

« Acreditacion de convalidaciéon. Esta opcion esta
enfocada a aquellos estudiantes de convalidacion
que cursaron los niveles totales de inglés en el
Instituto Tecnolégico o Universidad Tecnolégica de
procedencia. Esta acreditacién seré valida al presen-
tar la constancia de liberacion de inglés de su IT o UT
y después de haber analizado detalladamente las
equivalencias entre instituciones y material didactico
utilizado.

o Acreditacién de comprensién de articulos técni-
co-cientificos en el idioma inglés, acreditacién del
idioma exclusivo para estudiantes con nimero de

« control 0000 hasta 1394000 y deberan aprobarlo con
un minimo de 80%. Este examen se basa en la com-
prension escrita del idioma. (costo $500.00 MN)
Dichos exdmenes pueden ser agendados la primera
quincena de cada mes. El o la estudiante debe apro-
barlo con un minimo de 80% y tiene derecho a tres
oportunidades para acreditar el idioma por esta
opcién de no lograrlo el alumno debe optar por
alguna de las anteriores opciones.

9] ALEMAN

Dado que el campo laboral se ha enfocado en el area
automotriz se han ofertado los cursos de aleman para los
alumnos pertenecientes a la Ingenieria Automotriz
ofreciéndoles ademas de inglés cursos de aleman los
cuales llevan a la par.

Acreditacion de Aleman para Sistemas Auto-
motrices

« Acreditacion por aprobacién de 4 cursos de alemdn,
los cuales se imparten entre segundo y sexto semes-
tre y deben aprobar con una calificacion minima de
80.

« Acreditacion por examenes de nivel. Esta opcién
consiste en presentar un examen por cada nivel de
aleman, deben aprobarse con un miimo de 80 y
deben ser agendados durante la primera y segunda
semana de cada mes.

« Acreditacion por certificacion. Esta opcidn consiste
en presentar un certificado del idioma aleman con un
nivel B1 emitido por una institucién certificadora.

COSTOS
Curso de inglés o aleman $560.00
Examen de nivel $380.00
Examen global $500.00

(Dependiendo la institucién donde quiera certificarse).

Certificacion del idioma

DEPARTAMENTO DE

DESARROFEQ
ACADEMICO

La tarea de este departamento es la de promover y orien-
tar con base a las ciencias de la educacion la calidad del
proceso académico, ejerciendo un liderazgo participativo
para contribuir a la formacion integral de los/las estudian-
tes, con procesos interrelacionados en la formacion y
actualizacion docente.




Para dar atencién a la formacién profesional del personal
docente y la orientacion integral de los estudiantes, en éste departamento se proporciona el material de apoyo
necesario como lo son:

e QGuia para el desempefio docente
e Calendario escolar

e Instrumentacién diddctica

« Listas de calificaciones parciales

Asi mismo se encarga de coordinar la aplicacion de la Evaluacién al Desempefio Docente aplicando el Instrumento del
Tecnolégico Nacional de México en los meses de mayo y noviembre, la Evaluacién Departamental y el Seguimiento de
Instrumentaciones didacticas a mitad de cada semestre.

La tutoria académica es un proceso de acompafiamiento grupal e individual que le brindan a los/las estudiantes, el perso-
nal docente que fue asignado y capacitado como tutores/as académicos/as; con el propdésito de orientarlos y apoyarlos
en su desempefio, asi como en su desarrollo personal, social y profesional, a través de los siguientes programas de apoyo:

« Asesoria académica - Asesoria pedagégica

« Atencién psicoldgica - Platicas informativas

e Vinculacién Escuela-Familia

Los/las estudiantes, son los protagonistas del proceso formativo y beneficiarios del proceso de tutoria académica. A ellos

les corresponde tomar conciencia de que los resultados académicos, personales y profesionales dependen de su dedica-
cion, esfuerzo y pleno cumplimiento de sus responsabilidades.

Brinda atencion psicolégica preventiva, curativa y de urgencia, tanto al alumnado como al personal del Instituto.

Funciones especificas:

« Dar valoracién psicoldgica a los/las estudiantes y/o docentes de nuevo ingreso
» Establecer programas de orientacidn, prevencién y atencién en temas de riesgos psicosociales dirigidos a la comu-
nidad estudiantil del ITS Libres.




DENNVESTHIGACION

OBJETIVO GENERAL

Promovery supervisar las actividades relacionadas con la
investigacion, desarrollo tecnolégico y profesional en el
Instituto Tecnolégico Superior de Libres (ITSLibres);
creando un entorno propicio para la investigacion innova-
dora, la formacién avanzada para el desarrollo académico
de la institucién y la difusién del conocimiento, para
contribuir al avance de la sociedad en el contexto regio-
nal, estatal y nacional.

ACTIVIDADES

Esta subdireccion desempefia un papel importante en el
desarrollo académico y cientifico de la institucién, y para
el cumplimiento de su objetivo general desarrolla varios
aspectos clave:

« Promover la investigacion: La subdireccién tiene la
responsabilidad de fomentar la investigacién de alta
calidad entre profesores, investigadores y estudian-
tes. Esto implica la participacién en convocatorias
estatales y nacionales para la creacién de programas,
obtencién de recursos e identificaciéon de oportuni-
dades que motiven y apoyen la realizacion de investi-
gaciones originales en diversas areas del conoci-
miento.

« Coordinarla autorizacién y seguimiento de proyectos
de investigacion y/o desarrollo tecnolégico en donde
participa el personal docente y alumnos de la institu-
cion.

« Colabora en la administracién de los recursos finan-
cieros, humanos y tecnolégicos necesarios para
llevar a cabo las investigaciones y otras actividades
asignadas a la subdireccion.

« Promover la difusion de resultados de las investiga-
ciones mediante la publicacién de articulos en la
revista del instituto “Avance Tecnolégico” publicada
por el ITSLibres; ademas de facilitar la difusion de
estos resultados por otros medios; tales como: confe-
rencias, memorias, capitulos de libro, publicacién en
revistas indizadas, entre otros.

« Participacién en congresos nacionales e internacio-
nales de ciencia y tecnologia para fomentar la
interaccién, el intercambio de conocimientos y la
colaboracién entre investigadores, cientificos, acadé-
micos, profesionales de la industria y estudiantes.

« Difusién y seguimiento de convocatorias emitidas
por el Tecnolégico Nacional de México (TecNM), el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONA-
CYT), el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Puebla. (CONCYTEP), entre otros.

« Participacién y seguimiento a convocatorias del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), como objetivo principal de promover el
desarrollo profesional y la actualizacién de los docen-
tes del ITSLibres. En la participacion de la convocato-
ria del PRODEP se impulsa la formacién y capacita-
cion continua de los docentes del instituto con el fin
de elevar la calidad de la educacion y fortalecer la
investigacion y la docencia.

« Participacién y seguimiento a convocatorias del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) con el
objetivo de reconocer, estimular y apoyar la labor de
los investigadores del Instituto que contribuyen al
avance del conocimiento en diversas areas del saber.

« Registro de lineas de investigacién en el Tecnolégico
Nacional de México, con lo cual, nuestro instituto,
cuenta con una estructura, direccién estratégica,
visibilidad y oportunidades de colaboracién, al mismo
tiempo que contribuye a fomentar una cultura de
investigacion soéliday promover el avance del conoci-
miento en areas especificas.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES

La participacién de estudiantes en actividades de investi-
gacion y posgrado es una experiencia enriquecedora
tanto para los estudiantes como para la institucién, ya
que existen algunas formas comunes en las que los
estudiantes pueden involucrarse en actividades de inves-
tigacion y posgrado, tales como:

Los
estudiantes pueden unirse a proyectos de investiga-
cioén liderados por docentes. Esto les permite adquirir
experiencia en la realizacién de investigaciones y
trabajar en temas de relevancia.

Los estudiantes pueden
desempefiar roles como asistentes de investigacion
para docentes. Esto puede involucrar la recopilacién
de datos, la preparacién de materiales, la revision
bibliografica y otras tareas relacionadas.




e Publicacién y Presentacion: Si los estudiantes parti-
cipan en proyectos de investigacién significativos,
pueden tener la oportunidad de publicar sus resulta-
dos en revistas académicas o presentarlos en confe-
rencias y simposios.

« Participacion en Seminarios: Los estudiantes
pueden asistir a estos eventos para aprender sobre
los avances en investigacién y establecer conexiones
con otros investigadores.

e Participacion en Eventos Académicos: Los estudian-
tes pueden involucrarse en la organizacion y coordi-
nacién de eventos académicos, como conferencias,
simposios y talleres, que son organizados por el ITSLi-
bres, tales como: - Programa de Innovacién Tecnolé-
gica (INNOVATEC), Semana Nacional de la Ciencia y
Tecnologia, Eventos de Divulgacion de la Ciencia,
entre otros.

« Desarrollo de Proyectos Propios: dependiendo de su
nivel de conocimiento y experiencia, algunos
estudiantes pueden desarrollar sus propios proyec-
tos de investigacion bajo la supervision de un profe-
sor o investigador.

Es importante que los estudiantes interesados en partici-
par se acerquen a la Subdireccién de Investigacién y
Posgrado para conocer las oportunidades disponibles y
discutir como pueden contribuir de manera efectiva. La
participacién en este tipo de actividades no solo brinda
experiencia practica, sino que también puede ampliar la
red de contactosy enriquecer el desarrollo académico. La
participacion en este tipo de actividades les permite la
liberacion de actividades como servicio social, residencia
profesional e incluso obtener la titulacion por opcion de
tesis al realizar proyectos de investigacién o de innova-
cion tecnoldgica, atendiendo los lineamientos de cada
proceso.

Tu participacion puede marcar la diferencia,
sé un estudiante investigador, intégrate a un
equipo de trabajo que busca brindar solucio-
nes tecnoldgicas y cientificas que atiendan
las demandas de la sociedad en el ambito
regional, estatal y nacional.

Visitanos en la Subdireccion de
Investigacion y Posgrado
ubicada el de

este instituto.




DIRECCION DE
VINCULACION

Es la encargada de planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades de planeacién, programa-
cion, evaluacién presupuestal, ser vicios escolares, gestién tecnolégica, emprendimiento, protec-
cion industrial, vinculacién con el sector productivo y social, difusion de la oferta educativa y
actividades extraescolares del Instituto, de conformidad con los objetivos, politicas y lineamien-
tos establecidos en el decreto que crea el Instituto Tecnolégico Superior de Libres, y los emana-
dos del Tecnolégico Nacional de México y la Secretaria de Educacidn Publica.

DEIEFANEACION

Esta area se encarga de llevar a cabo las actividades de planeacion, programacion y evaluaciéon
presupuestal, asi como realizar gestiones para el desarrollo institucional, construccién y equipa-
miento del instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes aplicables establecidos
por las autoridades federales y estatales; asi también organizar y controlar en el &mbito de su com-
petencia, las actividades de programacién y evaluacién presupuestal e instrumentar modelos de
evaluacién y de calidad institucional de las actividadesacadémicas y de las unidades administrati-
vas a su cargo.




umiﬁs o

Es el &rea que permite organizar la asignacion de recur-
sos, ya que propone, formula y vigila el manejo de los
ingresos y egresos para el logro de los objetivos y metas
que se generen, cuidando que éstos cumplan con los
objetivos Institucionales y con la normatividad presu-
puestaria vigente. Adicionalmente, la planeacion brinda
elementos para orientar y fundamentar las decisiones
institucionales antes, durante y después de la ejecuciéon
de los programas y proyectos de trabajo.

Las principales funciones son:

« Formular y proponer los criterios basicos para la
integracion de los programas anuales de trabajo, de
las diferentes areas que conforman al instituto.

« Formular y someter a consideracién de la Direccién-
General, el presupuesto de ingresos y egresos de la
Institucién, y una vez aprobado vigilar su correcto
ejercicio.

« Controlarel ejercicio del presupuesto, vigilar la opera-
ciény control de los recursos financieros de la institu-
cion de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos.

« Elaboracién del anteproyecto de presupuesto del
Instituto y someterlo a la consideracion de la direc-
cioén general, a la junta directiva e instancias compe-
tentes.

« Elaboracién de la programacion y presupuestacion
orientado a resultados, cuya finalidad es orientar el
gasto publico a la atencion de las prioridades estable-
cidas en los instrumentos de planeacién, garantizan-
do el uso eficiente de los recursos.

« Analizary proponer las adecuaciones que requiera el
presupuesto anual autorizado, para eficientar la
aplicacion de los recursos asignados.

« Contribuir al logro de los objetivos de calidad de los
procesos en los que participa.

« Realiza seguimiento a la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica del Estado de
Puebla, Art. 77. A través de PNT (Plataforma Nacional
de Transparencia).

XXI Informacién financiera sobre el presupuesto asigna-
do, asf como los informes del ejercicio trimestral del gasto
en términos de la Ley General de Contabilidad Guberna-
mental (XXIA y XXIB).

XXXl Montos destinados a gastos de comunicacion
social (XXIIIA, XXI1IB, XXIIIC y XXIIID).

XXXI Informe de avances programéticos o presupuesta-

les, balances generales y su estado financiero (Fraccio-
nes: XXXIA y XXXIB).

DEPARTAMENTO DE

SERVICGIOSIESCOIARES

El objetivo del Departamento de Servicios Escolares es
brindar la atencién y servicio a la comunidad estudiantil
del ITSLibres en cuanto a diferentes necesidades como lo
son:

INSCRIPCION DE LOS/LAS ESTUDIANTES
DE NUEVO INGRESO

Se hace la recepcién de todos tus documentos y se te
asigna un numero de control con el cual podras realizar
tus tradmites escolares.

REINSCRIPCION AL SEMESTRE CORRES-
PONDIENTE

Este tramite te permitira dar de alta tus asignaturas para
el semestre a cursar. Aqui tu seleccionas el horario y




materias a cursar de acuerdo a la oferta académica. Los
requisitos

para el tramite son: boleta de calificaciones del semestre
anterior, copia del depdsito por dicho concepto y creden-
cial de estudiante.

BOLETA DE CALIFICACIONES

Este documento te permitira confirmar tus calificaciones
obtenidas en el semestre que concluyes y puedes consul-
tarla en el momento que asi lo necesites en tu cuenta de
SIE WEB.

EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE ESTU-
DIO Y KARDEX

Se requiere pagary entregar a servicios escolares la copia
del recibo de pago del servicio. Constancias de Estudio
tienen un precio de $ 30.00 y Kdrdex $ 13.00

TRAMITES DE BAJA DEL INSTITUTO

A través de este tramite puedes darte de baja del Instituto
de forma temporal o definitiva. En el primer caso se tienen
2 periodos semestrales como mdximo (un afio) para
volverse a incorporar al Instituto, de no ser asi se conside-
rard como baja definitiva.

AFILIACION AL REGIMEN DEL SEGURO
FACULTATIVO IMSS

Como estudiante tienes derecho a recibir atencién
médica gratuita, el cual te dara la oportunidad, mediante
tu NUmero de Seguridad Social de asistir a consultas
médicas en la clinica del Seguro Social No. 37, ubicada en
la Cd. de Libres. Es importante que realices dicho tramite
en cuanto quedes inscrito al Instituto ya que esto evitara
gue enfrentes dificultades al querer hacer uso del servi-
cio.

TRAMITES DE BAJA DEL INSTITUTO

A través de este tramite puedes darte de baja del sistema
de forma temporal o definitiva. En el primer caso se tienen
2 periodos semestrales como mdximo (un afic) para
volverse a incorporar al instituto, de no ser asi se conside-
rard como baja definitiva.

CERTIFICADO DE ESTUDIOS Y CARTA
PASANTE

Una vez concluidos tus estudios (aprobacién del 100% de
las asignaturas de la carrera), se pueden efectuar el trami-
te de Certificado Completo y Carta de Pasante cumplien-
do con todos los requisitos que se solicita, cabe mencio-

nar que la recepcion de documentos para el tramite se
llevard a cabo durante la primera y tercera semana de
cada mes, y la emision y entrega de dichos documentos
se realizara durante la segunda y cuarta semana del mes.
También es posible el tramite de un certificado parcial
para aquellos estudiantes que solicitan baja definitiva, el
tiempo de entrega es de un mes.

............................... $500.00
............................... $255.00

Certificado Profesional
Certificado Parcial

TRAMITE DE RESOLUCION PARA LA
EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Este trdmite te permitird ingresar al instituto si has
estudiado previamente en otra institucion de nivel supe-
rior, se requeriran los documentos para inscripcién y un
Anélisis Técnico Académico el cual lo elaborara la jefatura
de la divisién de la Carrera a la cual decidas ingresar. Cabe
mencionar que no es aplicable la titulacién por promedio
para esta opcion.

TRAMITE DE CONVALIDACION DE ESTU-
DIOS Y TRANSITO ESTUDIANTIL

Este trdmite te permitird ingresar al Instituto si has
estudiado previamente en otra institucion de nivel supe-
rior, se requerirdn los documentos para inscripcion
anexando el Kardex de estudios de nivel superior y un
Anélisis Técnico Académico el cual lo elaborara la Jefatu-
ra de la Divisién de la carrera a la cual decidas ingresar.

REQUISITOS PARA INSCRIPCION (EXPE-
DIENTE)

Acta de nacimiento escaneado en formato PDF.
Certificado de bachillerato (legalizado) ambos lados
escaneado en formato PDF.

CURP escaneado en formato PDF.

Credencial de Elector ambos lados escaneados en
formato PDF.

Comprobante de Pago por concepto de Inscripcion.
Anélisis Clinicos con las siguientes caracteristicas:-
Biometria Hemdtica, Quimica Sanguinea completa,
VDRL, Grupo Sanguineo, Peso, Talla y Signos Vitales.
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El expediente con los requisitos para el proceso de
inscripcién debe estar completo durante el primer mes
del primer semestre de la carrera, de no ser asi, el
estudiante no tendra derecho a reinscribirse a segundo
semestre.

SERVICIO MEDICO

Este servicio se encarga de atender a los/las estudiantes,
del personal docente y administrativo del Instituto Tecno-
l6gico Superior de Libres. Sus funciones son:




« Integrar un historial clinico por cada estudiante inscri-
to en el instituto.

« Consulta general y en su caso canalizacién a la clinica
del IMSS.

« Orientar alos/las estudiantes y personal del Instituto-
sobre temas de medicina preventiva e higiene esco-
lar, conservacién de la salud, educacién de la salud,
educacion sexual, farmaco dependencia, alcoholis-
mo, tabaquismo, entre otros.

« Colaborar con Instituciones Pablicas de Salud en los
programas de educacion para salud e higiene, campa-
fias de erradicacién de enfermedades, prevencién de
accidentes y primeros auxilios.

Localizalo en la planta baja del

HORARIO

Lunes a Viernes
Sabado

COORDINACION DE

La coordinacién tendrd como objetivo, fortalecer la
educacion inclusiva y equitativa de la Institucién apoyan-
do a los estudiantes que se encuentren en condiciones
de vulnerabilidad.

Asi como las siguientes atribuciones: formular, articular,
coordinar, dar seguimiento, supervisar y en algunos casos
ejecutar y evaluar los programas de becas en materia
educativa a su cargo, propondra estrategias y acciones
para mejorar el acceso a las diferentes convocatorias
emitidas por las instancias correspondientes.

DEPARTAMENTO DE
BEVAEUAGIONAV

CAL

Es una realidad que nos afrontamos a cambios constan-
temente lo cual nos permite identificar nuevas oportuni-
dades para ofrecer servicios educativos de calidad, cuidar
el medio ambiente y garantizar el principio de igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, de ahi que el

como una institucién de alto desempefio y de exce-
lencia académica mantiene una integracién de Sistemas
de Gestidon que permiten constituir en un mismo ente
todo lo antes comentado, correspondiendo asi a las nece-
sidades de educacién que la regién, estado y pais deman-
dan actualmente y asumiendo el compromiso de la
mejora continua de la educacién superior tecnolégica.

Lo anterior descrito se ha logrado en base a las certifica-
ciones recibidas y para las cuales se cuenta con la
siguiente politica integral:

POLITICA INTEGRAL

“En el Instituto Tecnoldgico Superior de Libres, asumimos
el compromiso de promover y desarrollar en la comuni-
dad estudiantil, conocimientos en ciencia y tecnologia,
con la finalidad de satisfacer sus necesidades, garantizar
su formacion profesional y humana a través del liderazgo
y trabajo en equipo, asi como realizar acciones orientadas
a proteger el medio ambiente y prevenir la contamina-
cion, fundamentado en un sistema de gestién integral,
cumpliendo con los requisitos aplicables y con la respon-
sabilidad de la mejora continua del servicio deeducacién
superior tecnolégica”.

CERTIFICACION ISO 9001:2015
CALIDAD

A través de la cual, el ITSLIBRES garantiza que los servi-
cios de educacién superior y de apoyo a ésta que ofrece
el Instituto cumplan con los requisitos establecidos y
satisfagan las necesidades de nuestros usuarios.

La actividad més sobresaliente llevada a cabo en el depar-
tamento en este rubro es la de coordinary asegurar que el
Sistema de Gestion de Calidad mantenga los indices de
calidad en los servicios y promover la mejora continua de
los mismos.

Es importante que sepas que contamos con

en los del instituto y en modalidad
virtual a través de la pagina institucional para dar aten-
cion atus




CERTIFICACION ISO 14001:2015
AMBIENTAL

La certificacion bajo esta norma avala el compromiso del
Instituto en realizar sus actividades en pro de preveniry
reducir la contaminacioén, respetando el medio ambiente.

Es de suma importancia tu participacién como estudian-
te proactivo en las actividades de este sistema apoyando
asi a reducir el impacto ambiental resultado de las activi-
dades que se desarrollan en el instituto y generando una
cultura ecoldgica que permee no solo al interior de la
institucidn si no que también al exterior de la misma.

Asf también es muy importante que conozcas que el
instituto esta certificado como una institucién 100% libre
de plastico de un solo uso, por lo que esta prohibido
ingresar alas instalaciones del ITS Libres botellas o enva-
ses de pet, bolsas de poli papel, popotes, utensilios para
comida como platos, vasos, cubiertos elaborados con
pléastico o con unicel.

Cabe mencionar que para dar cumplimiento a los requeri-
mientos del Sistema de Gestion Ambiental se handefini-
do criterios para controlar el consumo de agua, consumo
de energia eléctrica, consumo de gas, consumode papel y
manejo de residuos no peligrosos.

Es por ésto que resulta importante que en caso de que
observes anomalias que causen un consumo no adecua-
do de los recursos tales como fugas de agua, fugas de
gas, [dmparas encendidas donde no se requiera o en mal
estado, equipos de cémputo encendidos sin que se
utilicen, uso irracional del papel de los sanitarios, mala
separacion y disposicion de los residuos orgdnicos e
inorgdnicos favor de reportarlo al personal de intenden-
cia del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, cuya oficina se encuentra en el area adminis-
trativa, planta alta del edificio B.

CERTIFICACION NMX-025-R-SCFI-2015 -
IGUALDAD LABOIE:I-I%J NO DISCRIMINA-

El instituto se ha certificado bajo esta norma a través de la

cual se dara continuidad y fortalecimiento a la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, por medio de la
eliminacién de practicas discriminatorias u hostigamien-
to, a través de un sistema multisitios coordinado por el
Tecnolégico Nacional de México.

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

El TecNM manifiesta su compromiso con la defensa de
los derechos humanos, por lo que en la esfera de su com-
petencia garantizara el principio de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus derechos
laborales, asi como el derecho fundamental a la no discri-

minacién en los procesos de ingreso, formacién y promo-
cion profesional, ademas de sus condiciones de trabajo,
quedando prohibido el maltrato, violencia y segregacién
de las autoridades hacia el personal y entre el personal
en materia de cualquier forma de distincién, exclusion o
restriccién basada en el origen étnico o nacional, aparien-
ciafisica, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condi-
cion social o econémica, condiciones de salud, embarazo,
lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil, situaciéon migratoria o cualquier otra, que tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio
de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

BUZON DE SUGERENCIAS, RECOMENDA-
CIONES, QUEJAS Y FELICITACIONES

Es importante que sepas que existen buzones de suge-
rencias, recomendaciones, quejas y felicitaciones instala-
dos fisicamente en los edificios B, | y J del instituto, asi
como uno electrénico al cual se tiene acceso a través de
la pdgina web institucional:

Cabe mencionar que es muy importante que el llenado
de los formatos de los buzones que se tienen instalados
en fisico como el que se tiene en electrénico en la
pdgina web institucional, sean requisitados correcta y
completamente para su seguimiento, de otra manera
no serdn sujetos a ello.




SUBDIRECCION DE

VINGUIFAGION

Disefiar, coordinar y promover acciones de vinculacién y
extensidon académica con los sectores social, publico y
privado, para mejorar la calidad de las actividades acadé-
micas; gestionary llevar a cabo las actividades de vincula-
cion del Instituto, asi como coordinar la elaboracién de
programas de actividades culturales, deportivas y recrea-
tivas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Promover la integracion y funcionamiento de la bolsa
de trabajo para los egresados del Instituto Tecnologi-
co.

[l. Generar una base de datos para el control y segui-
miento de egresados, a través de un directorio y el
correo institucional vinculacion@libres.tecnm.mx

[ll. Promovery coordinar la elaboracién de proyectos de
convenios y contratos relacionados con la gestion
tecnolégicay la vinculacién con el sector productivo,
de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables en este rubro con diversas empresas.

ACCIONES

Actualmente contamos con 62 convenios vigentes con
diferentes empresas del sector privado, social y producti-

vo que dan beneficio a los estudiantes de esta Institucién.

DEPARTAMENTO DE
GESHION|

i
TECNOLOGICA Y
VINCUFAGION

Coordinar la elaboraciéon de programas de Residencias
Profesionalesy Servicio Social del alumnado, asi como los
programas estudiantiles en los que participa el Instituto.

SERVICIO SOCIAL

Se entiende por Servicio Social el trabajo de caracter
temporal y obligatorio, que institucionalmente presten y
ejecuten quienes estudian en beneficio de la sociedad.

Quienes estudian en las Instituciones adscritas al TecNM
prestan el Servicio Social para cumplir con los créditos de
sus planes de estudios.

La finalidad del Servicio Social es fortalecer la formacion
integral quien es estudiante, desarrollando una concien-
cia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que
pertenece, mediante la aplicacion y desarrollo de sus
competencias profesionales. Para efectos del presente
lineamiento se entiende como prestador a la o el
estudiante que realiza la prestacion del Servicio Social en
alguna dependencia, bajo la vigilancia de un supervisor
inmediato.

La prestacion del Servicio Social puede realizarse en
dependencias publicas y organismos privados que cuen-
ten con programas de asistencia social y desarrollo comu-
nitario establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo
vigente y contribuyan al desarrollo econdmico, social y
cultural de la Nacion.

Los programas de Servicio Social comunitario pueden ser
de educacion para adultos; programas de contingencia;
cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable;
apoyo a la salud; promotores y/o instructores de activida-
des culturales, deportivas y civicas; operacién de progra-
mas especiales gubernamentales; programas producti-
vos en beneficio social que permitan el desarrollo profe-
sional del estudiante; y programas establecidos especifi-
camente por el Instituto que estén relacionados con las
acciones antes mencionadas.

Los programas de Servicio Social pueden ser proyectos
integradores, proyectos de investigacion, proyectos de
Innovacion Tecnolégica, proyectos de emprendimiento,
operacion de programas especiales gubernamentales
relacionados con su carrera, programas empresariales de
responsabilidad social, programas productivos que permi-
tan el desarrollo profesional del estudiante, y programas
establecidos especificamente por el Instituto que estén
relacionados con las acciones antes mencionadas.

La o el estudiante podra iniciar el servicio social una vez
inscrito al séptimo semestre, dicha actividad cuenta con
10 créditos y seré sujeto evaluacién cualitativa al desem-
pefio, dentro de la reticula de todas las ingenierias y se
lleva a cabo en un periodo minimo de 6 meses y 2 afios
madximo, debiendo cubrir de 480 a 500 horas.

Cabe mencionar que el servicio social es requisito para
iniciar residencia profesional.




Politicas vigentes para su realizacion

1. Quienes cumplan con el 68-70% de créditos aproba-
dos y haber acreditado sus actividades extraescola-
res, seran considerados como posibles aspirantes a
realizar Servicio Social.

2. Las o los estudiantes podran obtener una carta de
presentacion, para realizar servicio social, siguiendo
el procedimiento aplicable.

3. Las o los estudiantes deberan cubrir un curso de
induccién sobre Servicio Social, en los tiempos que
marque el ITSLibres.

4. Deberan presentar los formatos correspondientes
debidamente llenados, para ser considerados
prestantes de Servicio Social.

5. Deberan entregar bimestralmente reportes a lo largo
de su servicio y un reporte final después de haber
concluido satisfactoriamente el mismo.

6. Altérminoy acreditacion del Servicio Social se entre-
ga constancia respectiva.

RESIDENCIA PROFESIONAL

Es la vinculacién con el sector laboral, en la que la o el
estudiante desarrollard un proyecto directamente con
una empresa o industria de acuerdo a la carrera que
curse, donde conocera de primera mano el campo de
trabajo y podra adquirir experiencias para lograr una
posterior incorporacion al area laboral.

La residencia profesional tiene un valor de 10 créditos
dentro de la reticula de todas las ingenierias, lo cual signi-
fica que quien estudia debe realizar la actividad para
concluir su carrera y posteriormente realizar tramites
para titulacién. La duracién de la residencia profesional,
se limita a que se realice en un periodo de cuatro a seis
meses como maximo, incluyendo un reporte final,
cubriendo un minimo de 500 hrs.

Tendran un asesor externo dentro de la empresa, el cuuél
estard en comunicacion con el asesor interno designado
por la Jefatura Correspondiente al personal académico
del ITSLibres, a la coordinacion de las actividades en el
desarrollo del proyecto, ademéas ambas partes conoceran
las necesidades que deban cubrirse a través del proyecto.
La residencia profesional puede ser de caracter regional,
nacional o internacional, en cualquiera de las siguientes
areas:

« Sectores social y productivo

« Desarrollo tecnolégico empresarial

« Investigaciény desarrollo

« Disefio y/o construccién de equipo

« Eventos de innovacion tecnolégica en etapa nacional

« Veranos Cientificos o de investigaciéon, siempre y
cuando la academia avale que el proyecto a desarro-
llar cumpla con la calidad y requisito

Programa Taller de Modelo Talento Entende-
dor (MOOC)

Tiene como objetivo el fomentar en quien estudia la

cultura emprendedora e impulsar la generaciéon de
empresarios independientes, intraemprendedores vy
emprendedores sociales.

Dicho programa esta integrado por 3 fases a desarrollarse
en modalidad presenciao virtual:

« La primera fase que es de introspeccién, tiene la
intencién de concientizar a quien participa de sus
habilidades capacidades, actitudes y valores, ademés
de motivarlo a emprender consiente de su entorno.

« Lasegunda fase es formativa, en su transitar el parti-
cipante tendra acceso a técnicas y herramientas para
despertar la creatividad, ademas de las nuevas meto-
dologias para la creacion de Modelos de Negocio
basados en la innovacion.

« Latercera Fase es vivencial, pues esta integrada con
la participacion en conferencias con actores clave del
ecosistema emprendedor, y alberga ademas un reto
de la elaboraciéon de un Pitch de la innovacién a
emprender y que llevard al estudiante a aplicar los
aprendizajes de las fases anteriores.

Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnolégico,
Investigacion e Innovacion (INNOVATECNM).

Objetivo es desarrollar proyectos disruptivos o incremen-
tales que fortalezcan las competencias creativas,
emprendedoras e innovadoras de los participantes a
través de la transferencia tecnolégica y comercializacion,
dando respuesta a las necesidades de los sectores estra-
tégicos del pais.

Areas de participacién

Los proyectos deberdn atender necesidades de uno de
los siguientes sectores estratégicos del pais:

« Agroindustrial

« Automotriz

« Energia

« Nanotecnologia y nuevos materiales

« Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y

Electronica
« Ciencias ambientales
« Salud

« Educacion
« Automatizacion y robdtica

Participacion

« Deberan estar inscritos oficialmente al momento de
su registro en la etapa local.

« Estudiantes que cursen el Ultimo semestre de su
carrera, podran participar como egresados en la
etapa regional y nacional.

« Deberan ser equipos multidisciplinarios de un
minimo de tres y méaximo de cinco estudiantes de
diferentes programas educativos.

« Los equipos se integrardn de forma equitativa,
mediante la inclusién de hombres y mujeres. Esto
implica que al menos debe existir en cada equipo, una
persona del sexo opuesto.




« Cada estudiante, podra estar registrado hasta en dos
proyectos, siendo lider solamente en uno de ellos.

« El personal docente y de investigacién, adscrito al
Tecnolégico Nacional de México® (TecNM) podré
asesorar a los equipos participantes. Los equipos
podran ser apoyados como méaximo por dos asesores
de procedencia interna del TecNMe, a través de
cualguiera de las combinaciones que siguen: a) dos
asesores internos, b) sélo un asesor, y c) a decision
del equipo, pueden presentarse sin asesores.

Categorias Desarrollo
« Sector Agroalimentario « FEtapa Local
« Industria Eléctrica y Electré6- « Etapa Regional
nica « Etapa Nacional
e Electromovilidad y Ciudades
Inteligentes

« Servicios para la Salud
e Industrias Creativas

e« Cambio Climéatico

« Hacka TecNM

«  Exhibicién de Robdtica

VISITAS

INDUSHRYALEES

Consiste en organizar visitas de grupos de estudiantes, es
un recorrido que se realiza por sectores productivos,
industriales, servicios dentro del pafs para complementar
y materializar en la préactica lo aprendiendo en las aulas,
las cuales son el campo fértil y Gtil para vincular los
conceptos con la realidad del futuro campo de trabajo del
estudiante de Ingenieria, con la finalidad de conocer las
actividades, proceso y retos a los que se enfrentaran al
egresar, asi como fortalecer sus habilidades técnicas
segln el area de especialidad que le corresponda y madu-
rar su criterio.

Las Visitas Industriales planeadas y programadas en cada
semestre, podran ser realizadas de forma presencial,
remota y/o virtual, de acuerdo con las condiciones que
imperen en los periodos en los que se pretendan llevar a
cabo.

DEPARTAM&NTO DE
ITHUSTONRVA

D)
COMUNICACION
SOGIAE

Tiene la funcién de comunicar e informar de manera inter-
na y externa sobre los acontecimientos més relevantes
que se desarrollen en nuestra Instituciéon a través de
diferentes canales de comunicacién como lo son:

RADIO

Se transmite el programa “Evolucién” en la frecuencia
95.9 FM, los dias miércoles a las 15:30 hrs. en la estacién
SICOM Libres, programa el instituto y conducido por
estudiantes de esta casa de estudios.

REDES SOCIALES

Siguenos en Facebook, Twitter, Instagram y YouTube
como Tecnolégico Nacional de México campus Libres, en
donde encontraras informacién oficial, asi como articulos
de educacién, ciencia y tecnologia.

PAGINA INSTITUCIONAL
libres.tecnm.mx

En nuestra pagina institucional encontrards informacion
relacionada con todas las areas del Tecnoloégico, asi como
tramites, convocatorias, noticias, etc.

PERIODICO MURAL

Se localiza en los pasillos de la institucion, en este encon-
trarads informacién importante para toda la comunidad
tecnoloégica, donde puedes publicar articulos o informa-
cion de interés estudiantil.

IMAGEN INSTITUCIONAL

Disefia, autoriza y proporciona la imagen gréfica, para
tener su uso adecuado.

También tenemos la responsabilidad de apoyar a las &reas
del Tecnolégico en la publicacion de folletos, boletines,
trabajos cientificos, culturales y artisticos, que se requie-
ran para el logro de los objetivos del proceso educativo.




DEPARTAMENTO DE

AGIHIVIDADES!
EXTRAESCOLARES

Es el &rea encargada de fomentar y promover las activida-
des culturales, civicas y deportivas, para contribuir en el
desarrollo integral del estudiante.

De igual forma, es el encargado de coordinar las seleccio-
nes deportivas y culturales de la institucion representan-
tes en los eventos pre-nacionales y nacionales del Tecno-
l6gico Nacional de México.

Para la acreditacién de la actividad extraescolar, es nece-
sario inscribirse y cursar dos actividades
complementarias una cultural y otra deportiva, ofertadas
por el departamento, en los dos primeros semestres, el
cual al término del mismo expedird la constancia de
acreditacion, quien entregara original al departamento de
servicios escolares.

ACTIVIDADES DEL PERSONAL DOCENTE

« Informar y promover al estudiante de la actividad
ofertada

Competencias a desarrollar

Plan de la actividad

Evaluacion final de la actividad complementaria
Informar de la acreditaciéon o no acreditacién de la
actividad

ACTIVIDADES DEL ESTUDIANTE

« Solicitar registro de la actividad complementaria a
cursar

« Presentarse en el lugar, fecha y hora sefialados para

« realizar la actividad

«  Cumpliral 100% con la actividad, en caso de no hacer-
lo seré actividad no acreditada.

Culturales y civicas
Banda de Guerra
Escolta

Danza Folclérica
Rondalla
Vitromosaico

Artes Plasticas

Deportivas
- Baloncesto
« Taebo

« Voleibol

e Futbol




:
ADMINI TRI@ VOS

La funcién de esta area es planear y dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como servicios generales del Instituto.

« Participar en la conformacién del presupuesto de egresos del Instituto, asi como la vigilancia del mismo.

«  Emitir los Estados Financieros que deba presentar la Direccion General a la H. Junta Directiva e instancias corres-
pondientes.

« Integrar, con el apoyo de las unidades organicas del Instituto, el programa de adquisicién de bienes y contratacién
de servicios, observando los lineamientos que regulan su ejecucion, previa autorizacion de la Direccién General.

« Instrumentar mecanismos para la administracién del personal docente y administrativo.

« Coordinarlainstrumentacién de programas de induccién, capacitacion y desarrollo de personal con el propésito de
elevar la productividad del organismo en todas sus funciones y niveles.

A través del Departamento de Recursos Financieros, podrés realizar pagos de los servicios que requieras, de acuerdo a
las cuotas vigentes autorizadas.

REGCURSOSIEINANCGIEROS!

Llevar a cabo la administracion y aplicacion de los recursos financieros asignados al Instituto para el cumplimiento de
sus funciones, a través de la supervision y control en el gjercicio y registro contable, en base a la normatividad y procedi-
mientos aplicables, con la finalidad de contribuir a su correcto funcionamiento.

CUOTAS VIGENTES
Articulo 70 de la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2023

Los derechos por los servicios prestados por el Instituto Tecnolégico Superior de Libres, se causaran y pagaran de
conformidad con las cuotas siguientes:

$500.00 $1,175.00

sss15.oo $1,775.00
1,120.00

s $595.00
500.00

$500.00 $215.00
$380.00

$560.00 $13.00

$1,495.00 $30.00

$590.00 $500.00
$255.00

$560.00
$5,575.00 $59.00
$4,955.00




FUNCIONES

Vigilar la operacién, depdsito, custodia y control de
los recursos financieros de la Institucion de acuerdo
a las normas y procedimientos establecidos.

Elaborar el plan de trabajo anual del departamento.

Efectuar las conciliaciones bancarias para el depdsito
y manejo de los recursos asignados.

Efectuar la reposicién del fondo revolvente asignado.

Elaborar informes del destino de los recursos finan-
cieros.

Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al
Instituto.

Emitir los estados financieros que contengan a deta-
lle las operaciones efectuadas.

Emitir los formatos de la Ley de Disciplina Financiera
a detalle de las operaciones efectuadas.

Mantener comunicacién con las unidades orgénicas
del Instituto.

Revisar los documentos comprobatorios que presen-
ten las unidades organicas, para amparar las eroga-
ciones realizadas que afecten el presupuesto, cuidan-
do el cumplimiento de las normas, requisitos conta-
bles, fiscales y administrativos establecidos por las
disposiciones que regulan el manejo de los recursos
financieros.

Proteger la integridad de los documentos y registros
utilizados, acatando las disposiciones de las politicas
y normas que son aplicables.

Elaborar ordenes de cobro derivado de los servicios
prestados por el Instituto.

Publicacién de las fracciones aplicables al departa-
mento de recursos financieros en materia de transpa-
rencia, de acuerdo al Art. 77 de la Ley de Transparen-
cia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Puebla:

> Fraccién IX: Gastos en comisiones oficiales.

> Fraccion XXl inciso C: Cuenta publica.

> Fraccion XXII: Deuda publica.

o Fraccion XLIIl a: Ingresos recibidos.

o Fraccion XLIIl b: Responsables de recibir,
administrary ejercer los ingresos.

Publicacion de los estados financieros trimestrales y
de los formatos de la Ley de Disciplina Financiera
para la evaluacion de avances de la armonizacion
contable.

Entrega de los estados financieros que integran la

« cuenta publica ante la Secretaria de Planeacion y

Finanzas del Gobierno del Estado de Puebla emitidos
del Médulo para la Integracién de la Cuenta Publica.

« Contestacion y seguimiento al proceso de evaluacio-

nes de la armonizacién contable a través de la plata-
forma Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién
Contable (SEVAC).

« Contestacion y solventacion de las auditorias aplica-

das al Instituto por las diversas dependencias.

DEPARTAMENTO DE
RECURSO

Este departamento se encarga de llevar a cabo la admi-
nistracién de los recursos materiales asignados al Institu-
to Tecnologico, asi como la presentacion de los servicios
generales, realizando la planeacién, coordinacion, super-
visién, control y la evaluacién de las actividades confor-
me a las normas y lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacion Pablica.

El departamento se divide en cuatro &reas importantes.

RECURSOS MATERIALES

Llevar a cabo las compras verificando que en todo caso
se cumpla la normatividad aplicable durante los proce-
sos de contratacién de Servicios y Adquisiciones asf
como de Obra Publica, con la finalidad de garantizar el
correcto ejercicio del presupuesto de acuerdo a las nece-
sidades, asi como ser el proveedor de los suministros que
requieran las areas del Instituto Tecnolégico Superior de
Libres.

SERVICIOS GENERALES

Verificar el seguimiento del programa de trabajo en coor-
dinacién con el personal responsable de mantenimiento




y servicios, con el objeto de garantizar la adecuada
conservacién y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles que son propiedad del Instituto Tecnolégico
Superior de Libres.

INVENTARIOS

Salvaguardar, optimizar, asignary crear las reglas para el
aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles, del
Instituto Tecnolégico Superior de Libres.

VIGILANCIA

Contar con un espacio tecnolégico mas seguro salva-
guardando la integridad de los alumnos, personal docen-
te y administrativo. Asi como resguardar los recursos
materiales e infraestructura. Se cuenta con una orden de
trabajo la cual nos permite tener un registro total de las
personasy cosas que ingresan y egresan, con la finalidad
de tener 100% segura la integridad fisica de todas las
personas que estén dentro de las instalaciones del
Instituto Tecnoldgico Superior de Libres.

DEPARTAMENTO DE
REGURSO

HUMANO

El Departamento de Recursos Humanos consiste en la
planeacion, organizacién, desarrollo y coordinacion, asi
como también control de técnicas, capaces de promover
el desempefio eficiente del personal, a la vez que la orga-
nizacién representa el medio que permite a las personas
que colaboran en ella alcanzar los objetivos individuales
relacionados directa o indirectamente con el trabajo.

Entre las funciones de RRHH esenciales podemos desta-
car las siguientes:

«  Operar los sistemas de estimulos y reconocimientos
del personal del Instituto autorizados por la H. Junta
Directiva.

Desarrollar programas de induccion para el personal
denuevo ingreso, conjuntamente con las é&reas
sustantivas del Instituto.

Integrar, gestionar y ejecutar los programas de capa-
citacion, actualizacién y desarrollo del personal no
académico.

Instrumentar y operar los procedimientos para el
control de asistencia y puntualidad del personal.

Integrar y mantener actualizadas las plantillas, inven-
tarios, néminas y expedientes del personal.

Expedir con caracter oficial las constancias de nom-
bramiento, hojas de servicio, credenciales y demés
documentos que acrediten la relacion laboral entre el
Instituto y el personal.

Ejecutary evaluar las actividades relacionadas con la
seleccién, ingreso, contratacién, induccién, inciden-
cias, desarrollo, capacitaciéon, remuneraciones y
demas prestaciones a que tiene derecho el personal
del Instituto.

Elaborary controlar el trdmite y uso de credenciales y
gafetes de identificacién; la presentacion de manifes-
tacion de bienes y modificaciéon patrimonial; la afilia-
cion y registro en el ISSSTEP, el otorgamiento del
seguro de vida, sistema de ahorro para el retiro y
demas prestaciones a que tiene derecho el personal.

Gestionar los movimientos de personal para altas,
bajas, promocidn y percepciones, necesarios para el
adecuado funcionamiento del Instituto.

Expedir las constancias de trabajo que solicite el
personal; y las que le sean similares a las sefialadas
en las fracciones que anteceden y las demas que le
otorgue el presente reglamento o le delegue su supe-
rior jerarquico.

Contribuir al logro de los objetivos de Calidad de los
procesos en los que participa.

Proponer acciones que conduzcan al incremento en
la satisfaccion de los clientes de los procesos en los
que participa.

Proteger la integridad de los documentos y registros
que utilice, y acatar las disposiciones de las politicas
y documentos que le son aplicables.

Participar en proyectos de mejora, concordantes con
sus capacidades, responsabilidades y autoridad.




INSIHERUCIONATL

NUESTRO LOGOTIPO

Manteniéndose a la vanguardia que en la actualidad se demanda, el
Instituto Tecnolégico Superior de Libres refresca su imagen con un
estilo mas moderno sin perder su esencia original. El engrane nos
muestra el movimiento simultdneo de deslizamiento y rodadura.
Representa alas ingenieriasy a la tecnologia que se ensefian en esta
casa de estudios. En el centro del engrane tenemos al hombre
formado en su base del maiz, elemento basico mexicano producido
en la region. En una mano sostiene un libro que contiene circuitos y
lenguaje binario y en la otra se muestra un encuadre de la escultura
del pensador. Con ambos elementos se representa el “equilibrio
entre tecnologia y humanidad”. En la parte baja se encuentra la cam-
pana, simbolo representativo de la ciudad, la cual da soporte al
hombre de maiz. El nombre de nuestra casa de estudios es colocado
dentro del engrane para lograr una fusiéon entre el nombre y la

imagen.

NUESTRO LEMA
No existe educacion sin sociedad humana y no existe hombre "
fuera de ella. El Instituto Tecnolégico Superior de Libres apunta a Por .una,c.u’tura
un crecimiento constante, ya que constituye una realidad para la C,ent,f,ca
regién y un soporte invaluable para alcanzar las metas a corto y A o 7
mediano plazo. Como fortaleza de identidad del propio Instituto, TecnO’Og'ca
derivado de una misma esencia y en profunda congruencia estra- b’ ”
tégica con la misién Institucional se lleva a cabo nuestro lema: S"Stenta e

NUESTRA MASCOTA

El Coyote es un miembro de la familia Canidae, emparentado con el
perro doméstico. Su nombre viene de la palabra nahuatl céyotl.
Aungue a veces se relinen en manadas, son por lo general solitarios.
Viven en promedio unos 6 afios. Mide menos de 60 cm de altura, y su
color varia desde el gris hasta el canela. Puede ser identificado por su
cola espesa y ancha que, a menudo, lleva cerca del suelo.

COYOTE Y COYOTA ANIMADOS
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Infraestructura del ITSLibres

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL .

UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL.

UNIDAD DE PRACTICAS.
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